Kapec uznémuma ir vajadzigs
darba kopligums?
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Kopligums

visa veida rakstveida vienosanas par
darba apstakliem un nodarbinatibas
nosacijumiem, kuras noslédz darba
devéjs, darba devéju grupa,
organizacija vai vairakas organizacijas,
no vienas puses, un viena vai vairakas
darbinieku organizacijas vai, tikai ja
tadu nav, citi pilnvaroti vai ievéléeti
darbinieku parstavji, no otras puses.

SDO rekomendacija Nr.91 Darba kopligumu rekomendacija

Uznémuma limenis

Teritorialais [Tmenis

Nozares [imenis

Nacionalais [imenis




visas sarunas, kas notiek starp
darba deveju, darba devéju grupu,
vienu vai vairaku darba devéju
organizacijam, no vienas puses, un
vienu vai vairakam darba némeéju
organizacijam, no otras puses, ar
meérki vienoties par:

- darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem
- attiecibam starp darba

devéjiem un to organizacijam
un darba néemejiem un darba
nemeju organizacijam

Darba apstakli un

nodarbinatibas
noteikumi

darba alga un sistema
darba un atputas laiks
darba organizacija
darba aizsardziba

darba un privatas
dzives balanss

apmacibas

Attiecibas starp darba
deveju un arodbiedribu

stridu izskatiSana
informesana un
konsultésana

arodbiedribas
infrastrukttra un
atbalsts

pusu parstavji un vinu
darbs



darba samaksa

&

darba un atpuatas
laika organizésana

darba aizsardzibas
organizacija

a4

ikgadeéjais
apmaksatais
atvalinajums

darba tiesisko attiecibu sociala aizsardziba
nodibinasana un izbeigsana

-—w -—w
apmacibas kvalifikacijas darba un gimenes
paaugstinasana dzives savienoSana



Kapec kopligums ir
vajadzigs?



Kopligumi var sniegt batisku uzlabojumu tautsaimniecibas, nozaru un
uznéemumu labklajiba. Tie uzlabo darba vietu kvalitati, tie attista
atlidzibas limeni, veicina nodarbinatibas drosibu un aizsardzibu un
veicina darbinieku iequldijumu uznémumu darbiba. Kopligumi veicina
vienlidzibu, uzlabo uznémuma rezultatus, mazina darbinieku rotaciju un
veicina dialogu, stimulé produktivitates pieaugumu, cel uznemuma
prestizu esoso un potencialo investoru un darbaspéka acis, uzlabo
piekluvi muzizglitibai un pielago apmacibu saturu darbinieku,
uznémuma un nozares vajadzibam.

Collective bargaining: a policy guide /International Labour Office, Governance and Tripartism Department
(GOVERNANCE), Conditions of Work and Equality Department (WORKQUALITY) - Geneva: ILO



darbinieku apmierinatiba

zemaka personala maina



drosaki darba apstakli

investicija veseliga darba vidé un veseliga darba spéka



talantu piesaiste

kvalitativs darba spéks



paredzami darbaspéka izdevumi

izdevumu stabilitate



organizacionala efektivitate:
stabila un paredzama vide
produktivitate



Risku parvalde



Vienlidzigi konkurences apstaki

Konkurences prieksrocibas



miera klauzula
stridu risinasanas mehanismi



Vai ir alternativas?



Darba deveéjs:

«bet man jau ir labumi darbiniekiem, kurus garanteé
uznémuma politika, kodekss, noteikumi ...»

«es rupéejos par darbiniekiem»

«mana Personala dala labi zina darbinieku vajadzibas»



Attiecibas starp
darba devéju
un darbinieku
nekad nav
vienlidzigas
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arodbiedribu
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Paradas
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Kapec kopligumu ir maz?



Detalizéts tiesisks
reguléjums

Kopligumu labumi
attiecinati uz
visiem

Arodbiedribu spéka
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Kopligumu loma labklajibas
veicinasana darba tirga:
pédejas EST atzinas



EST 11.11.2025. spriedums par Direktivu (ES) 2022/2041 par
adekvatam minimalajam algam ES (C-19/23 Danija pret EP un
Padomi)

v’ atalgojums ir neatnemama darba apstak|u sastavdala

v’ ES var pienemt pasakumus, kas pozitivi ietekmé atalgojuma
limeni, lai sasniegtu savus socialas politikas merkus

v/ LESD 153. panta 5. punkta noteikta ES kompetences
izslegsana attieciba uz “atalgojumu” un “apvienosanas
tiestbam” ir jainterpreté ierobezojosi

v’ kolektivo llgumu slégsanas veicinasana ir ES kompetencé
un ta ievero socialo partneru autonomija



Minimalas algas
noteikSana

noluka panakt pienacigu
dzives standartu, samazinat
nodarbinatu personu
nabadzibu, ka ari veicinat
socialo kohéziju un
augsupéju socialo
konverdenci un ierobezot
viriesu un sieviesu darba
samaksas atskiribas

) &
) &
v
v

5(2) noteikti kritériji: pirktspéja (dzives dardziba),
vispareéjais algu limenis un to sadalijums, algu
pieauguma temps, produktivitate

5(3) aizliegums automatiskas minimalas algas
indeksacijas gadijuma pazeminat minimalo algu

5(1) pienakums noteikt skaidrus kritérijus

5(4) pienakums izmantot indikativas atsauces
vértibas, lai novértétu atbilstibu (piem. 60 % no
bruto darba samaksas medianas un 50 % no vidéjas
bruto algas)




kopligumu parrunu definicija
(skaidra atsauce uz
arodbiedribam)

ja kopligumu parklajums ir
zemaks neka 80%,
konsultéjoties ar socialajiem
partneriem, pienakums
izstradat planu kopligumu
veicinasanai

pienakums ievérot
kopligumos noteikto minimalo
algu publiskajos iepirkumos

dalibvalstu pienakums
veicinat kopligumu parrunas

plana parskatiSana

socialo partneru spéju
veicinasana un aizsardziba
pret iejauksanos vai
nelabvéligam sekam

Kopligumu parrunu
veicinasana un
aizsardziba

“kopligumu parrunas” ir visas sarunas,
kas notiek saskana ar valsts tiesibu
aktiem un praksi katra dalibvalsti starp
darba devéju, darba devéju grupu vai
vienu vai vairakam darba devéju
organizacijam, no vienas puses, un vienu
vai vairakam arodbiedribdm, no otras
puses, darba apstak/u un darba
nosacijumu noteiksanai




dalibvalstu pienakums
veicinat kopligumu
parrunas

veicinat socialo partneru spéju veidoSanu

stiprinat iesaistiSanos kopliguma sarunas par algam

mudinat socialos partnerus iesaistities
konstruktivas, jegpilnas un uz informaciju balstitas
sarunas par algam

veikt pasakumus, lai aizsargatu tiesibu istenosanu
uz kopliguma sarunam, lai aizsargatu darbiniekus un

arodbiedribu parstavjus pret darbibam, kas vinus

diskriming, saistiba ar dalibu kopliguma sarunas

veikt pasakumus, lai aizsargatu arodbiedribas un
darba devéju organizacijas pret otras puses
parstavju vai biedru iejauksanos tas izveide, darbiba
vai parvaldiba.
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