COBALT

Parbaudes laiks
— lespejas un
lerobezojumi ta
Izmantosana




Bridis, kad sakas darba
attiecibas

« Darba likuma 40. pants: “(1) Darba ligums slédzams rakstveida
pirms darba uzsaksanas.”

* Nevar laut kandidatam paméginat, vai vinam patiks darbs bez
rakstiska darba liguma

- Pameéginasanas noldkiem pastav parbaudes laika institdts

« Par nodarbinasanu jazino VID (EDS) ne vélak ka vienu stundu
pirms darba uzsakSanas




Kad var uzteikt darba
llgumu?

« Parbaudes laika ilgums janosaka darba liguma
« Maksimalais termins 3 ménesi

« Darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu, var
vienoties par parbaudes termina noteikSanu, kas neparsniedz sesSus
menesus

« Uzsakot darba ligumu uz parbaudes laika pamata, nav japrasa
arodbiedribas piekriSana (Darba likuma 110. panta pirma dala)

« Darba devéjs saskana ar Darba likuma 47. pantu var uzteikt darba
ligumu visa parbaudes laika, tai skaita arT parbaudes pédéja diena.

Senata 2006. gada 11. janvara spriedums lieta Nr. SKC-12/2006




Gratnieciba — pamats
uztelkuma ierobezojumam

« Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar grutnieci, iznemot
Darba likuma 109. panta pirmaja dala noteiktos iznémuma
gadijumus. Sa likuma 47. panta pirmaja dala paredzétais darba
llguma uzteikuma pamats nav minéts ka iznémums, kad darba
devéjam atlauts uzteikt darba [igumu ar gratnieci.

« Ja darba devéjs par darbinieces gritniecibu uzzinajis vél darba
tiesisko attiecibu pastavésanas laika, Darba likuma 109. panta
pirmaja dala noteiktais aizliegums vinam ir saistoSs.

« levéerojot Darba likuma 109. panta pirmas dalas meérki (..) Senata
ieskata, nav bltiskas nozimes tam, kad un kada veida darba devéjs
uzzinajis par darbinieces gratniecibu, bet butisks ir pats grutniecibas
fakts.

Senata 2010. gada 8. decembra spriedums lieta Nr. SKC-1170/2010




Vai uztelkuma janorada ta
lemesls?

Darba likuma 47. panta pirma dala: “(7) Parbaudes laika darba
devéjam un darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
tris dienas iepriekS. Darba devéjam, uzteicot darba [ligumu
parbaudes laika, nav pienakums noradit Sada uzteikuma
iemesiu.”

Darba likuma 47. panta pirma dala paredz iespé&ju gan darbiniekam,
gan ar1 darba devéjam uzteikt darba ligumu parbaudes laika. Darba
liguma uzteikums parbaudes laika ir atsSkirigs no Darba likuma 101.
panta noteikta darba devéja uzteikuma un Darba likuma 100. panta
noteikta darbinieka uzteikuma. Bdatiskaka atsSkiriba ir uzteikuma
terminos un apstakli, ka darba devéjam, uzsakot darba ligumu
parbaudes laika, nav pienakuma noradit Sada uzteikuma
iemeslu. Tadégjadi parbaudes laika darbinieks nebauda tadu pasu
tiesisko aizsardzibu ka vispariga uzteikuma gadijuma.

Augstakas tiesas apkopojums par tiesu praksi lietas par individualajiem
darba stridiem 2010/2011 gads



Vai uztelkuma janorada ta
lemesls?

Darba likuma 47. panta pirma dala atlauj darba devéjam neminét
uzteikuma iemeslu, tacu tadam japastav, lai gadijuma, ja
darbinieks norada, ka darba ligums parbaudes laika uzteikts,
parkapjot atskirigas attieksmes aizliegumu (..), darba devéjs spétu
pieradit, ka minétas normas parkapuma nav.

Senata 2013. gada 6. decembra spriedums Nr. SKC-2504/2013

Darba likuma 47. panta pirma dala atlauj darba devéjam parbaudes
laikd uzteikt darba ligumu tris dienas iepriekS, nenoradot Sada
uzteikuma iemeslu, jo, ka atzits darba tiesibas, loti biezi darba
devéjam ir griti noformulét vardos, kapéc darbinieks neatbilst
veicamajam darbam, pamatojums var but ari subjektivs.

Senata 2014. gada 28. novembra spriedums Nr. SKA — 547/2014



« Prasitaja noradijusi, ka darba tiesiskas attiecibas ar vinu izbeigtas
prettiesiski, jo darba devéja, uzteicot darba ligumu parbaudes laika,
Ir parkapusi atskirigas attieksmes aizliegumu, un mingjusi apstak|us,
kas, prasitajas ieskata, par to liecina. Proti, prasitaja atteikusies
darba devéjas rikotaja pasakuma iet pirtl, jo visa pasakuma norise
vinai bijusi seksuali aizskaroSa un 3$a iemesla dé| vina tikusi

diskriminéta, kas radija nelabvéligas sekas — faktiski falitéju darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu.

« Diskriminacija — jebkura atsSkiriba, ierobezojums vai priekSrociba,
kas balstas uz tadiem pamatiem ka rase, adas krasa, valoda,
nacionala vai etniska piederiba, dzimums, socialais vai mantiskais
stavoklis, invaliditate, religiska piederiba, polltlska vai cita parlieciba,
nacionala vai sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis,
seksuala orientacija vai citi apstakh

« Lai konstatétu personas aizskarSanu Darba likuma 29. panta
ceturtas dalas konteksta, nav svarigs aizskaréja nodoms, bet gan
tas, ka aizskartd persona kadas darbibas ir wuztvérusi ka
aizskaroSas.

Senata 2013. gada 6. decembra spriedums lieta Nr. SKC-2504/2013




Darbinieks nevar tikt

diskriminets

« Darba likuma 48. panta likumdevéjs péc batibas ir noteicis, ka
pretéja parbaudes jégai un meérkim bdtu tada darba liguma
uzteikS8ana parbaudes laika, kas saistita ar Darba likuma 29. panta
pirmaja un devitaja dala noraditajiem apstakliem (darbinieka
dzimums, rase, adas krasa u.c.), jo minétie apstakli nevar kalpot

par pamatu véertéjumam, vai darbinieks atbilst vinam uzticeta
darba veikSanai.

Senata 2017. gada 14. novembra spriedums Nr. SKC - 762/2017




Uztelkuma apstridésana

Darba likuma 48. pants: “Ja darba devéjs, uzteicot darba ligumu
parbaudes laika, ir parkapis atskirigas attieksmes aizliegumu,
darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesd viena ménesSa laikad no
dienas, kad vins sanémis darba devéja uzteikumu.”

Literatira atrodams viedoklis, ka Darba likums Sadas tiesibas
[apstridét parbaudes laika sniegto uzteikumu] darbiniekam
neparedz, jo Darba likuma 47. panta pirma dala atlauj darba
devéjam nenoradit uzteikuma iemesiu. Darba likums nosaka
darbinieka tiesibas verties tiesa tikai gadijumos, ja vins
uzskata, ka, uzteicot darba ligumu parbaudes laika, darba
devéjs ir parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu. Turklat Sada
gadijuma darbinieks ir tiesigs celt prasibu vienigi par atbilstoSas
atlidzibas piedzinu no darba devéja.

D. Teice, Darba likums un ta komentari, Riga: mans ipasums, 2002.
gads



Uztelkuma apstridésana

« Nemot véra darba devéja tiesibas nenoradit uzteikuma iemeslu,
darbinieks nevar prasit atjaunoSanu darba, ja vien Sis ar likumu
pieskirtas tiesibas netiek istenotas pretéji parbaudes jégai un
meérkim, ka ari neievérojot darbinieka pamatotas intereses.

Senata spriedums Nr. SKC — 188




COBALT

Igaunija

Kawe Plaza, Parnu mnt 15
10141 Tallina
Tel +372 665 1888

tallinn@cobalt.legal

Latvija
Marijas iela 13 k-2

" LV-1050 Riga
' Tel +371 6720 1800
n riga@cobalt.legal

Lietuva

Lvivo 25

LT-09320 Vilna

Tel +370 5250 0800
vilnius@cobalt.legal

www.cobalt.legal



