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Te bus arimans
parsteigums! Esmu Reiz kada uznemuma vaditajs bija sagatavojis
arodbiedribas biedrs! savdabigu davanu darbiniekam Ugim
dzimsanas diena.

Parsteigums! Tu no
Sodienas esi brivs cilvéeks!
Paraksti uzteikumu!

"Parsteigums! Tu no sodienas esi brivs cilveks!
Paraksti darba liguma uzteikumu!” vins teica
Ugim, kurs smaidigs

bija ienacis kabineta ar torti rokas.

Ugis nedaudz nosarka, bet neapjuka.

"Te bds art mans parsteigums!” vins

izvilka no maka arodbiedribas biedra karti un
uzradija darba devejam.

"Esmu arodbiedribas biedrs, kops tu
pirms deviniem ménesiem atlaidi no darba
Inesi..."




Kados gadijumos jasanem
arodbiedribas piekrisana?




Darba likuma 101.p. 1.d.:
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

_ ADALA bez attaisnojoSaiemesla veicot darbu, rikojies veicot darbu, rikojies pretgji
VISFARIGEE NOTEmUNI batiski parkapis darba ligumu prettiesiski un tadé| zaudgjis labiem tikumiem, un Sada
1.nodala vai noteikto darba kartibu darba deveja uzticibu riciba nav savienojama ar
Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi darba tiesisko attiecibu

turpinasanu

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais reguléjums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvias Republikas
Satversme, Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis
likums un citi normativie akti, ka ari darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

2.pants. Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso likumu
spéks attieciba uz personam

(1) Sis likums un citi normativie akti, kas requlé darba
tiesiskas attiecibas, ir saistoSi visiem darba devéjiem neatkarigi
no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un

darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba darbinieks rupji parkapis darbiniekam nav pietiekamu tiek samazinats darbinieku
~EHpaTR. darba aizsardzibas profesionalo spéju noligta skaits
(2) Tiem valsts un pasvaldibu institdciju darbiniekiem, kuriem noteikumus un apdraUdéjiS darba veiksanai

atlidzibu un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un
gasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibag

citu personu drosSibu un
veselibu




Kados gadijjumos
jakonsultejas ar arodbiedribu?




£# Darbibas ar dokumentu

Tiesibu akts: €3 spéka esoss
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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

A DALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodala
Darba tiesibu sistema un tas pamatprincipi

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais reguléjums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvias Republikas
Satversme, Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis
likums un citi normativie akti, ka ari darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

2.pants. Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso likumu
spéks attieciba uz personam

(1) Sis likums un citi normativie akti, kas requlé darba
tiesiskas attiecibas, ir saistoSi visiem darba devéjiem neatkarigi
no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un
darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba
llguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu institlciju darbiniekiem, kuriem
atlidzibu un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un
gasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibag

Darba likuma 101.p. 1.d.:

darbinieks
nespéj veikt noligto darbu
veselibas stavokla dél, unto
apliecina arsta atzinums

darbinieks parejosas

darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus méenesus, ja
darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja
darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, Saja laika neieskaitot

grutniecibas un dzemdibu atvalingjumu, ka ari darbnespéjas

laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura célonis
saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai
arodslimiba)




Kura bridi darba devejam
janoskaidro vai darbinieks ir
arodbiedribas biedrs?




<l K] ] L]

Pirms darba [lguma uzteiksanas janoskaidro vai
darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs (DL
101.p.6.d.).

Svarigi, lai biedrs ir > ka 6 ménesus.

Pienakums ir imperativs [ obligats, nav iespéja izvairities
no izpildes]un neparprotams [ SKC - 649/2009].

Darba deveja riciba esosas zinas par arodbiedribu, kuras

biedrs ir darbinieks, neatbrivo no pienakuma prasit par
piederibu [ SKC-1144/2013 ] sal.sk. SKC-171/2022 |.




i— Datu valsts inspekcija @ .
o October7 - &

= Val darba devejam vispar ir jJazina, ka esi arodbiedriba?

- Ja darba liguma vai ieksejas kartibas noteikumos tiek prasits noradit dalibu arodbiedriba,
janem vera, ka si informacija ir sensitiva. Darba devejs nedrikst to prasit tapat vien.

- = =

-[- Ja darbinieku planots atlaist, darba devejs drikst jautat, vai darbinieks ir kadas arodbiedribas
biedrs.

https://www.dvi.gov.lv/lv/jaunums/dviskaidro-vai-darba-devejam-ir-jazina-ka-esmu-arodbiedriba



https://www.dvi.gov.lv/lv/jaunums/dviskaidro-vai-darba-devejam-ir-jazina-ka-esmu-arodbiedriba

Ka uzzinat, kuras arodbiedribas
piekrisana jasanem?




Darbinieka un
arodbiedribas pienakums
sniegt darba devéjam
informaciju

SKC-171/2022

Darba devejs 101.panta sestaja dala noteikto pienakumu
var izpildit versoties pie darbinieka un/vai attiecigas
arodbiedribas.

Darbiniekam un/val arodbiedribai, ka darbinieka
parstavei uz likuma pamata saskana ar Arodbiedribu
likuma 12.panta ceturto dalu, ir pienakums savlaicigi
sniegt darba devejai nepieciesamo informaciju, tai skaita
uzradot vai iesniedzot nepieciesamos pieradijjumus, lai
pamatotu likuma noradita prieksnoteikuma - fakta par
dalibu arodbiedriba ilgak ka sesus menesus - esibu.

Patiesas un pilnigas informacijas sniegsana par sada
fakta esibu ir darbinieka intereses. Tikal tad, kad sis
fakts ir noskaidrots, darba devejal ir pienakums prasit
arodbiedribas piekrisanu uzteikumam.




Ja darbinieks ir vairaku
arodbiedribu biedrs?




Darbinieks norada, kuras : :
arodbiedribas piekri$ana Jal..]tiek noskaidrots, ka

jasanem darbinieks ir vairaku arodbiedribu
biedrs, tad darba devejam nav
tiesibu izveleties, kura no

darbinieka noraditajam
SKC-1144/2013 arodbiedribam versties, gluzi

SKL-1955/2013 pretéji, ta katra zina atzistama par
—darbinieka prerogativu.




Ja darbinieks nesniedz
informaciju par piederibu
arodbiedribai?




' SKC-171/2022

Ja darbinieks un/val arodbiedriba
Informaciju nesniedz, darba
devejJam nav pamata uzskatit, ka
pastav Darba likuma 110.panta
pirmaja dala noteikta aizlieqguma
prieksnoteikumi.




Kas jadara arodbiedribai, kad
pie tas versas darba devejs?




' SKC-879/2011

Arodbiedribal ir pienakums laikus, bet ne
velak ka 7 darbdienu laika pec darba
deveja pieprasijuma sanemsanas
Informet darba deveju par savu lemumu.

Arodbiedriba var noradit, ka ta piekrit vai
nepiekrit darba liguma uzteikumam,
nepaskaidrojot[..] kads ir $ada lemuma
pienemsanas pamatojums.




Arodbiedribas atbildes saturs —
piekrisana, absoluta vai
kvalificeta nepiekrisana®?




£+ Darbibas ar dokumentu

Tiesibu akts:

Attélota redakcija: 01.08.2022. - ... / Spéka esos:

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

A DALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodala
Darba tiesibu sistema un tas pamatprincipi

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais reguléjums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvias Republikas
Satversme, Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis
likums un citi normativie akti, ka ari darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

2.pants. Darba tiesiskas attiecibas reguléjoso likumu
spéks attieciba uz personam

(1) Sis likums un citi normativie akti, kas regulé darba
tiesiskas attiecibas, ir saistoSi visiem darba devéjiem neatkarigi
no to tiesiskd statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un
darbinieku savstarpéjas tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba
llguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu institlciju darbiniekiem, kuriem
atlidzibu un citus ar to saistitos jautdjumus regulé Valsts un

N - 5valdibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibag

Ja darbinieku arodbiedriba septinu
darbdienu laika atbild, ka piekrit darba
[lguma uzteikumam val vispar
neatbild:

e darbadevejamirtiesibas |
menesa lalka versties pie
darbinieka un izsniegt vinam
uzteikumu.
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SKC-410/2024

Gadijuma, ja arodbiedriba, atbildot uz darba deveja
pazinojumu par ieceri uzteikt darba ligumu,
iInforme darba deveju, ka nepiekrit uzteikumam,
pet vienlaikus aicina darba deveju apsvert
risinajumu darbinieka turpmakai nodarbinasanai,
un darba deveéjs iesaistas dialoga ar darbinieku (ar
arodbiedribu, kas parstav darbinieka intereses) par
piedavato risinagjumu vai ari darba devejs pats
piedava uz darbinieka interesu ieverosanu verstu
risingjumu arpustiesas kartiba pec arodbiedribas
izteikta aicinajuma liesaistities dialoga, nevar
uzskatit, ka sakas Darba likuma 110. panta
ceturtaja dala minetais termins, jo arodbiedriba
nav izteikusi absolttu nepiekrisanu uzteikumam.




Apsverot, no kura briza skaitams minétais termins,
tiesal japarbauda, vai arodbiedribas nepiekrisana
uzteikumam ir absolita vai kvalificeta(tada, kura ir
piedavats apsvert uz darbinieka Interesu
ievéroSanu verstu risinajumu arpustiesas kartiba),
ka art strida gadijuma jatulko arodbiedribas
(darbinieka) sazina ar darba devéju, lai noskaidrotu
bridi, kura sanemta galiga absolata nepiekrisana,
kura noteic Darba likuma 110. panta ceturtaja dala
paredzeta prekluziva termina tecejuma sakumul.

SKC-410/2024




Kadas ir sekas, ja darba devejs
nav saneémis arodbiedribas
piekrisanu, bet uzsaka darba
Igumu?




batisks parkapums un tade| kalpo
par patstavigu pamatu uz

darbinieka tiesibu aizskaruma
SKC-933/2011 NOVEersanu Versta prasijuma
SKC-261/2012 apmierinasanai.




Ja arodbiedriba nedod
piekrisanu uzteikumam?®?




' SKC-15/2022

Ja arodbiedriba nepiekrit sava biedra darba
lguma uzteikumam, tad Darba likuma 110.
panta ceturta dala pieskir darba devejam
tiesibas celt attiecigu prasibu tiesa.

Lidz bridim, kad stajas speka tiesas
spriedums, ar kuru minéta prasiba par darba
lguma izbeigsanu Ir apmierinata, starp
pusem  nodibinatas darba  tiesiskas
attiecibas turpinas, respektivi, sa liguma
noteikumi abiem dalibniekiem ir saistosi.




Vai tiesa darba tiesiskas
attiecibas izbeidz uz ta pamata,

kas ir noradits darba deveja
uzteikuma?




. SKC-129/2024

Darba tiesisko attiecibu izbeigsanail
uz Darba likuma 101. panta pirmas
dalas 6., 7., 8., 9., 10. vai 11. punkta
pamata situacija, kad taisits tiesas
spriedums, Ir tadas pasas sekas ka
tad, ja Izsniegts darba deveja
sastadits uzteikums.




Ja tiesvedibas laika rodas cits
pamats darba liguma
uzteiksanai?




SKC-15/2022

Darba devejs ir tiesigs darbiniekam, kurs
parkapis liguma noteikumus, izsniegt jaunu
darba liguma uzteikumu, kas pamatots ar
citiem, no pirma uzteikuma atskirigiem,
apstakliem.

Darba nemejam, apstridot sadu uzteikumu
tiesa, neizbegami rodas situacija, ka jautajums
par vina tiesibam uz darbu pie viena un ta pasa
darba deveja jarisina paralelas tiesvedibas, |o
nepastav Civilprocesa likuma 134. panta
paredzetie prieksnoteikumi tadu prasijumu
apvienosanai viena lieta, kuriem ir pilnigi
atskirigs pamats un prieksmets. S |




Riciba paralelo tiesvedibu
laika

' SKC-15/2022

Gadijuma, ja darba néemeja prasiba ar speka
stajusos tiesas spriedumu tiek noraidita,
darba ligums starp pusem ir izbeigts
uztelkuma minetaja diena, tamdel darba
devejs zaude tiesibas prasit darba liguma
Izbeigsanu uz cita pamata.

Savukart prieksnoteikums tam, lai turpinatu
darba deveja rosinato tiesvedibu, Ir darba
nemejam labveligs tiesas spriedums, ar kurt
apmierinata vina prasiba, otro uzteikumt
atzistot par speka neesosu, atjaunojot vint
darba un piedzenot samaksu par darba
piespiedu kavejumul.




Vai darba devejs drikst
darbinieku atstadinat
tiesvedibas laika?




SKC-134/2023

g /

Ar 25.05.2021. likumu “Grozijumi Civilprocesa likuma“, kas
spéeka stajas 20.04.2021., Darba likuma 58. panta piektas dalas
regulejuma likuma robs darba devejas interesu nodrosinasanai
Ir aizpildits.

Celot prasibu par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu, sobrid
jautajuma par darbinieka atstadinasanu no darba ilgak par trim
menesiem darba devejam ir paredzetas tiesibas lagt tiesai
noteikt stridigas attiecibas pagaidu noreqgulejumu, ka to
paredz Civilprocesa likuma 138." panta pirmas dalas 5.punkts.

Tas nodrosina, ka atstadinasana ilgak par trim ménesiem nav
atkariga no darba devejas ieskata, bet gan no kompetentas
institdcijas - tiesas - vertejuma par to, vai parkapums darba
objektivi ir tik batisks, kas pirmskietami liedz darba tiesisko
attiecibu turpinasanu, un vai darba devejam tapec ir
pamatota, aizsargajama Iinterese tiesvedibas laika liegt
darbiniekam pildit darba pienakumus.
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