Darba samaksa un citi labumi -
ka neparkapt vienlidzibas
principu?
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Vienlidzibas principa
jedziens

Vienlidzibas princips Darba likuma - ikvienam ir
vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un

veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka art uz taisnigu
darba samaksu (DL 7.p.1.d.)

Tiesiskas vienlidzibas princips nozimé, ka vienados
faktiskajos un tiesiskajos apstaklos izturéSanas ir jabut
vienadai, savukart atskirigos apstaklos izturéSanas ir jabut
atskirigai.

Diskriminacijas  aizliegums (DL 7.p.2.d.), Atskirigas
attieksmes aizliegums (29.p.)

Diskriminacijas aizlieguma princips: ja situaciju dazadiba
balstas uz kadu no aizliegtajiem kritérijiem, attieksmei ir jabut

vienadai. Atskiriba (pieméram, dzimumu atskiriba) nedrikst
tikt nemta veéra.

Darba samaksas parredzamibas direktiva- kada tai ietekme
uz vienlidzibas principu?
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Darbinieku kategorijas -
vai drikst ta skirot un ka
to veikt?

- Amati atSkiras ar veiktajiem (sarezgitiba)
pienakumiem; nepiecieSamajam prasmem
(kvalifikacija, pieredze); atbildibas limeni;
bistamibu, darba apstakliem (darbs briva
daba), paklauto darbinieku skaits utt.

« Objektivi kriteriji amatu vertésanai - ka tos
noteikt?

« Darba deveja pienakums veidot amatu
strukturu. Kapec tas nepieciesams?




Darba samaksa

Lai noteiktu, vai darbinieki atrodas salidzinama
situacija un veic vienadas vertibas darbu, janem vera
tadi faktori ka - darba butiba, faktiskie pienakumi,
izglitiba, profesionala kvalifikacija, darba apstakli, ka
ari iemanas, kas nepiecieSamas darba veikSanai. AT
SKC-792/2017.

Darba samaksas diapazons, darba samaksas
atbilstiba tirgus prasibam.

Darba samaksas elementi — darba alga, piemaksas,
prémijas, cita veida athdziba par darbu.

Salidzinami visi darba samaksu veidojoSie elementi -

gan ka kopeéja atlidziba par darbu, gan katrs to
veidojoSais elements atseviski (sk., pieméram, EST

spriedums lieta C-109/91, C-262/88)

Darba samaksas parredzamibas direktiva neaizliedz
maksat  atskirigu samaksu, pamatojoties uz
objektiviem kritérijiem.




Darba vieta un
darba laiks

DL - Darba deveja kompetence noteikt darba
izpildijuma vietu un darba laiku amatiem atkariba
no uznémuma vajadzibam.

VienoSanas starp darbinieku un darba devéju par
konkreta darba izpildi.

Labumi:
« attalinatais darbs
« elastigais darba laiks

« 1saks darba laiks, piemeram, vasara vai
piektdienas

Darba deveja iespejas vs darbinieku velmes
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Cita veida «labumi»

Praksé novérotie labumi:

@ Augli, dzérieni biroja,

= apdrosinasanas polises;

&=» automasing,

W cdinasana;

& apmacibas;

% iemaksas tresaja pensiju limeni

f‘__fﬁ papildu brivdienas, darba pasakumi u.c.

DL 44. panta 6. dala, 134. panta 3. dala - uz darbinieku, ar kuru
noslégts darba llgums uz noteiktu laiku vai kur§ nodarbinats
nepilu darba laiku, attiecinami tadi pasSi noteikumi ka uz
darbinieku, ar kuru noslegts darba ligums uz nenoteiktu laiku.

Labumu piedavasana parbaudes laika — kur robeza?



Dazadi labumi pec
nepiecieSamibas

« Darbinieku tiesibas izveleties piedavatos
labumus?

« lekSejie noteikumi - ka nodrosinat, ka
savstarpeji vienlidzigi un vai tas
nepieciesams?

« Vai drikst mainit izveli?
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Aptaujas un noteikumi

« Prakse rada, ka darbinieku aptaujas medz
shiegt noderigu informaciju par
darbinieku vélmém, nepiecieSamibu;

« Aptauju regularitate, vai nepiecieSama?

« Noteikumu izstrade - darba samaksas
kriteriji, citu labumu noteikSanas kritériji.

« Abos gadijjumos amatu struktura bus
noderiga.
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Kontaktinformacija

Irina Rozensteina
ZAB Ellex Klavins SIA asociéeta partnere,
Darba tiesibu prakses grupas vaditaja

+371 29 656 917
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