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Jautajumi

» Vai darba devejs drikst fotografet/ filmét darbinieku darba laika?

» Vai darba devejs drikst fotografet/ filmét darbinieku arpus darba laika
darba pasakumos?

» Vai darba devejs drikst darba laika un darba pasakumu ietvaros veiktos
darbinieku attelus un video izmantot socialajos tiklos, majaslapa,
publicitates pasakumiem?

» Vai darba devejs drikst izmantot darbinieka attelu reklamas noltkos?
» Vai darba devejs drikst veikt darbinieka videonoveroSanu?

» Citu darbinieku un klientu tiesibas fotografét/ filmét darbinieku?



Tiestbas uz attéelu = tiesibas uz privato dzivi

» Personas attéls ir viena no galvenajam personibas iezimem, o tas atklaj
personas unikalas pazimes un atskir no citam personam.

» Tiesibas kontrolet sava attela izmantoSanu ir dala no cilvektiesibam -
tiesibam uz privato dzivi.

» Darbiniekam ari darba vieta ir tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu.



Tiesiskie pamati datu apstradel

« Darba deveja legitimas intereses
» Darba liguma izpilde

» Darbinieka piekriSana



Datu apstrades pamatprincipi

 tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida
* tiek vakti konkretos, skaidros un legitimos nolukos

* ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades
noltkos



Reklamas likums

» Reklama aizliegts attélot, izmantot vai citadi pieminét fizisko personu (ka
privatpersonu vail ka amatpersonu) bez Sis personas piekrisanas.



Rigas pilsétas Vidzemes priekspilsétas tiesas
2015.gada 18.marta spriedums lieta Nr.C30503414

» Arl publiska vieta iegutas personas fotografijas publicESana var aizskart Sis
personas tiesibas uz privato dzivi, kas sevi ietver arl personas identitati, ja
attiecigas personas attels publiskots komercdarbiba vai reklamas ietvaros
bez personas piekriSanas vai neatbilstoSi merkim, kuram persona savu
piekriSanu devusi.



Videonovérosana darba vieta

Pamata prasibas, kas darba devejam ir janem vera pirms videonoverosanas
kameru uzstadisanas, ir:

* preciza videonoveroSanas meérka noteiksana;
* atbilstoSa tiesiska pamata piemerosana;

 darbinieku informésana par planoto videonovéroSanu.



Administrativas apgabaltiesas 2020.gada
29.maijaspriedums lieta Nr. A420213218

_ L. _ _ o "Rigas satiksme"” un datu uzraugi
* Pieteicgja, paklaujot sabiedriska stridas par atlauju veikt Soferu

transportlidzekla vaditaju pastavigai videonoverosanu darba Vietoé@ coo

videonoveroSanai, apstrada ipasu kategoriju
personas datus, tas ir, sabiedriska
transportlidzekla vaditaju sejas attelu. Sada
personas datu apstrade konkrétaja gadijuma
uzskatama par parmerigu un nesavietojamu
ar minimalitates principu.
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Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégijas
2021.gada 2.jalija spriedums lieta Nr. C30725220

Tadejadi nav Saubu, ka prasitaja riciba darba vieta un darba laika no mugurpuses nofotograféjot
kolégi, kura fotografijas izdarisanas bridi bija parliekusies par galdu, un ar komentaru “Kurs atpazist?”
ievietojot So fotografiju Whatsapp grupas “/Nosaukums/”, kuras dalibnieki ir sesi no atbildétajas
darbiniekiem, Cata aicinot to apspriest, ir pretéja /Nosaukums/ globalas organizacijas standartiem un
politikai un sada riciba varéja but par pamatu darba tiesisko attiecibu uzteikuma, kas pamatots ar Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 1. un 3.punktu, izsniegsanai prasitajam, noradot uz Darba liguma
6.6.punkta parkapumu.
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