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Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) 15. oktobri organizéja starptautisku
konferenci “Latvijas cilvekkapitala loma konkurétsp€jas stiprinasana”. Konference bija
viens no LBAS 35 gadu jubilejas pasakumiem. Konferencé piedalijas Eiropas arodbiedri-
bu konfederacijas (ETUC), Lietuvas un Igaunijas arodbiedribu parstavji, politiki, socialie
un sadarbibas partneri, LBAS daliborganizaciju vaditaji.



LBAS neatbalsta 2026. gada valsts budzeta projektu

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS)
2025. gada 10. oktobri kartéja Nacionalas Tris-
puséjas sadarbibas padomes (NTSP) sédé neat-
balstija 2026. gada budzZeta projektu, noradot uz
vairakiem trikumiem nozaru finanséjuma.

Arodbiedribas, atsaucoties uz valdiba apstiprina-
tam Sabiedribas veselibas pamatnostadném, nora-
dija, ka nozarei btitu janodroS§ina papildus 650 mil-
joni eiro. Papildus veselibas apriupei valsts budzeta
ir iedaliti 34,5 miljoni eiro, kas ir tikai 5,3% no ne-
piecieSamas summas. Veselibas ministrija sa-
naksmes laika zinoja, ka ministrijas veiktie apréki-
ni liecina, ka nozares darbinieku algu pieauguma
nodroSinaSanai butu nepiecieSami 133 miljoni eiro,
ko 2025.gada budzeta nav izdevies atrast.

Tapat arodbiedribas sanaksmé noradija uz nepie-
cieSamibu paaugstinat ilgstosSi neparskatitas stun-
das tarifa likmes, Sogad — 5,5 eiro stunda sabiedris-
ka transporta Soferiem, kas ir jacel lidz 11,5 eiro
stunda (Sogad slégtajos ligumos summa ir 11,5 ei-
ro, vai pat 12 eiro stunda). Satiksmes ministrija
apstiprinaja kopa ar Finan§u ministriju nepiecieSa-
mibu nodro§inat pareju, ka ari zinoja, ka parejas
izmaksu apléses sastada 15 miljonus eiro.

Arodbiedribas noradija ar1 uz nepietiekamo finansé-
jumu programmai “Skola 2030”, kur, lai nodroSina-
tu nepiecieSamo pedagogu atalgojuma pieaugumu,
nepiecieSami vél papildus 8 miljoni eiro.

Lidz ar to NTSP tika iezimétas arodbiedribu prasi-
bas dazadu nozaru darba samaksas paaugstinasa-
nai 156 miljonu apmeéra.

Sanaksmes ietvaros tika ieziméts plans 2026.gada
ierobezot publiska sektora ilgstoSo vakancu finan-
séjumu, kas nozimétu, ka tiek likvidétas vakances,
kas netiek aizpilditas ilgak ka 6 méneSus, vienlai-
kus saglabajot 30% finanséjumu neaizpildito va-
kancu aizvietoSanas nodroSinasSanai. Vienlaikus
arodbiedribas noradija, ka neaizpildito vakancéu fi-
nanseéjums ir jaizveérté katrai iestadei individuali un
nav pielaujams, ka netiek nodrosinats finans€jums
arkartas pakalpojumiem, ka pieméram energétikas
infrastruktiras uzturéSanai, veselibas apriupei un
valsts un sabiedribas droSibas dienestiem.

Martins Svirskis,
LBAS eksperts

Foto: Gatis Rozenfelds, Valsts kanceleja



LBAS cel trauksmi — darba deveju lobijs kéries klat

arodbiedribu tiesibu ardisanai
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513 Darba likuma 110. pants
nav tikai ieteikums.

Saeimas Socialo un darba lietu komisijas dienas
kartiba ir nonakusi grozijumi Darba likuma. Tadel
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) vadi-
ba tiksies ar Saeimas frakciju parstavjiem. TikSa-
nas ar frakciju PROGRESIVIE un Zalo un Zemnie-
ku savienibas frakciju notika pirmdien, 27. oktob-
ri, ar frakciju JAUNA VIENOTIBA - 28. oktobri.
Opozicijas frakcijas uz tikSanos bija aicinatas 3.
novembri.

Nepietiek ar to, ka darba devéji vélas grozit Darba
likuma 19. pantu un atri atbrivoties no darba kopli-
gumu noteikumu izpildes péc tam, kad pasi labpra-
tigi piekritusi kopligumam un lai ari darba kopli-
gums termins$ ir beidzies, kopligums turpina spéku.
No darba devéju organizaciju[l] un ekonomikas mi-
nistrijas[2] nostajas ir saprotams, ka Saeimai bttu
jakeras klat ar1 Darba likuma 110. panta noteikta
arodbiedribas biedru aizsardzibas reguléjuma likvi-
désSanai, proti, jasvitro Darba likuma 110. pantu.
LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns aicina “Saeimas
deputatus saglabat veselo sapratu un nelauties
darba devéju un ekonomikas ministrijas spiedie-
nam ardit arodbiedribu brivibu.”

Satversmes tiesa ir noradijusi, ka galvenie arod-
biedribu uzdevumi ir veicinat un uzraudzit darba
tiesibu ievéroSanu, organizét kolektivas parrunas ar
darba devéju un aizsargat savu biedru tiesibas un
likumigas intereses.

Katrai valstij ir pienakums ieviest tadu tiesisko re-
guléjumu, kas nodroS§ina, ka arodbiedribas biedri
netiek diskriminéti, to tiesibas netiek ierobezZotas
un tie bauda efektivu aizsardzibu.

Latvija arodbiedribas savu uzdevumu “veicinat un
uzraudzit darba tiesibu ievéroSanu” isteno tostarp
caur Darba likuma 110.pantu. Sis pants aizsarga
vajako darba liguma pusi — darbinieku, kuram nav
tadu finansu lidzeklu, lai varétu maksat par dar-
giem un ilgsto§iem tiesvedibas procesiem.

LBAS vairakkart ir piedavajusi izveidot darba tie-
sam lidzigu institttu, par pieméru nemot Igaunijas
un Lietuvas labo pieredzi. Sajas Baltijas valstis dar-
bojas darba tiesas, kur lémumu pienemsana iesais-
titi valsts, darba devéju un arodbiedribu parstavji
un kur lémums par atlaiSanas pamatotibu tiek pie-
nemts 1-2 ménesu laika. Sada kartiba nodrosina ne
tikai darbinieku aizsardzibu pret nepamatotu atlai-
§anu, bet ar1l samazina darba devéju, darbinieku un
valsts izdevumus un butiski atslogo tiesas.

LBAS norada, ka Sobrid Darba likuma 110.panta
ietvertais reguléjums péc butibas ir sava veida
pirmstiesas procedura, kura tiek izvértéts uzteiku-
ma pirmskietamais tiesiskums, un daudzos gadiju-
mos, pateicoties Sim reguléjumam arodbiedribas
biedri ir bijusi pasargati no prettiesiskas atlaiSa-
nas.

Nav pielaujams, ka tiek toleréti darba tiesibu par-
kapumi. LBAS uzstas uz to, lai Darba likuma 110.
pantu saglabat negrozitu!




2027

Nacionalais

Laba prakse - arodbiedribu attistibai

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba attistibas plans

31. oktobra pécpusdiena Arodbiedribu nama Torniti tikas LBAS da-
liborganizaciju parstavji, LBAS vadiba un biroja eksperti, lai dalitos
labaja praksé par biedru piesaisti un uzzinatu par Francijas arod-
biedribu pieredzi.

Pasakuma piedalijas un ar labo praksi dalijas:

3 Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba - Inga
Vanaga, Irina Avdejeva, Liene Janeka;

3 Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu un finan$u
darbinieku arodbiedriba - Andrejs Jirgensons, Linda Pile;

3 Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba - Maira Muce-
niece;

3 Latvijas IekSlietu Darbinieku Arodbiedriba - Andrejs Mel-
nalksnis;

. Latvijas KultGras darbinieku arodbiedriba - LKDAF - Edvins
Krievins;

. Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba - Zaiga Gedrovica;

. Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodbiedriba -
Ingtina Krastina;

. Latvijas Meza nozares arodbiedriba - Ligita Brahmane;
. Latvijas Blivniecibas nozares arodbiedriba -Atis Laksis;
o LBAS Jaunie§u padome —-Monta Liba Paegle.
Pasakums notika ar ESF+ projekta “LBAS kapacitates stiprinaSsana dalibai socialaja dialoga visos lime-
nos” atbalstu.
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LBAS konkursa PROFS 2025 pusfinalos sacensas
komandas no visiem Latvijas regioniem

& o wa

& Konkurss Profesionslo izgfitibas festau audzekniem

Ir

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) Sogad
turpina organizét konkursu PROFS 2025, kura pro-
fesionalo izglitibas iestazu audzeknu komandas
meérojas zinaSanas par darba tiesibu, darba aizsar-
dzibas un sociala dialoga témam.

Sogad konkursam pieteikusas 28 komandas no vi-
déjas profesionalas izglitibas iestadém.

Aizvaditi jau 3 konkursa regionalie pusfinali. 27.
oktobri Ogres tehnikuma sacentas Pierigas, Zemga-
les profesionalo izglitibas iestazu komandas, no ku-
ram augstako rezultatu sasniedza Ogres tehnikuma
komanda. 28. oktobrl — Vidzemes Tehnologiju un
dizaina tehnikuma zinaSanas meérojas Vidzemes
profesionalo izglitibas iestazu audzéknu komandas,
no kuram augstako rezultatu ieguva Jékabpils Teh-
nologiju tehnikuma audzékni. Nakamais konkursa
pusfinals notika 13. novembri Ventspils tehniku-
ma, kad savas zinaSanas darba tiesibas, darba aiz-
sardziba un socialaja dialoga parbaudija Kurzemes
Labako
rezultatu sasniedza Liepajas Valsts tehnikuma ko-

profesionalo izglitibas iestazu audzeékni.

manda.

LBAS konkurss PROFS profesionalo izglitibas iesta-
zu audzékniem tiek organizéts, lai veicinatu au-
dzeéknu izpratni par darba tiesibam un darba dro§i-
bu, uzsakot darba gaitas, ka ari lai raditu toposo
darbinieku interesi par socialo dialogu. Konkursa
piedalas jauniesSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem, kas
konkursa norises laika apgust vidéjas profesionalas
izglitibas un arodizglitibas programmas. Komandas
sastava ir 6 audzekni.

Konkursa PROFS 2025 finals notiks 8. decembri
Riga, Arodbiedribu nama, un zUrijas darba piedali-
sies Nodarbinatibas valsts agenttras parstavji un

sibu konsultants Kaspars Racenajs un LBAS darba

aizsardzibas konsultants Martins§ Puzuls.

Profesionalo izglitibas iestazu audzékni, piedaloties
konkursa, iegust loti vértigu pieredzi, ka ari iespé&ju
parbaudit savas zinaSanas valsts méroga, sacenso-
ties par eruditakas komandas titulu ar citu profesi-
onalo izglitibas iestazu komandam no visas Latvi-

jas.

LBAS konkurss PROFS 2025 notiek ar ESF Plus
projekta Nr. 4.3.3.5/1/24/1/001 “Atbalsts labakam
un ilgakam darba muzam” atbalstu.




Lietuva parakstits Nacionalais kopligums, lai

uzlabotu darba apstaklus valsts sektora

Nacionalais kopligums tika parakstits 8. oktobri,
un tas uzlabos darba apstaklus un darbinieku
parstavniecibas kvalitati valsts sektora.

Valdiba bija pilnvarojusi Socialas dro§ibas un darba
ministriju slégt sarunas par vienoSanos ar valsts
limena arodbiedribu organizacijam — Lietuvas
Arodbiedribu konfederaciju (LPSK), Lietuvas arod-
biedribu “Solidarumas” un Apvienoto arodbiedribu.
VienoSanos parakstija premjerministre Inga Rugi-
niené kopa ar minéto arodbiedribu vaditajiem. Si ir
pirma reize, kad Nacionalo kopligumu paraksta
kads no valsts vaditajiem.

“S1 vienoSanas nav tikai par konkrétiem cipariem.
Ta ir vienoSanas par cienu, uzticéSanos un sadarbi-
bu. Ta pierada, ka arodbiedribas sp€j but atbildigi,
pamatoti un efektivi sociala dialoga partneri, kas
parstav darbinieku intereses valsts limeni,” uzsver
Lietuvas Arodbiedribu konfederacijas (LPSK) pagai-
du prezidente Dalia Jakutavi¢é, kura parakstija vie-
noSanos S§1s organizacijas varda.

Garantijas arodbiedribu biedriem

Papildu garantijas, kas paredzétas $aja vienoSanas,
attieksies tikai uz parakstitaju arodbiedribu bied-
riem, kopuma apmeéram 70 tukstoSiem darbinieku.

Pagarinatie noteikumi ietver:

* 2 papildu brivdienas paSizaugsmei vai brivpratiga-
jam darbam (attiecas ne tikai uz budzeta iestadém,
bet ari uz arodbiedribu biedriem, kas strada valsts
vai pasvaldibu kontrolétos uznémumos);

* lidz 10 dienam apmaksata macibu atvalinajuma
ar 100% vidgjas algas apmaksu un lidz 20 dienam
gada ar 50% apmaksu (attiecas tikai uz budzeta

iestadeés stradajosiem arodbiedribu biedriem);

* lidz 5 dienam veselibas uzlaboSanai (attiecas tikai
uz budzeta iestadés stradajoSiem arodbiedribu

biedriem).
Izmainas pamatalgas likme

VienoSanas paredz, ka no 2026. gada 1. janvara
pamatalgas bazes likme valsts sektora tiks palieli-
nata par 12,60 eiro, sasniedzot 1798 eiro. Sis lé-
mums ietekmés vairak neka 200 000 valsts un pas-
valdibu budzeta ierednu,
virsnieku, karaviru, tiesneSu un citu valsts sektora

iestazu darbinieku,

specialistu. Tas ir konkréts, taustams rezultats, kas
panakts ilgsto§as un konsekventas sarunas.

Ne mazak nozimigs ir noteikums, ka no 2027. gada
pamatalgas likmes noteikSana klas par sarunu
priekSmetu Nacionalaja kopliguma. Tas nozimé, ka
arodbiedribas tie§i piedalisies lemumu pienemsana
par atalgojuma politiku, nemot véra inflaciju, mini-
malo algu un izmainas valsts sektora atalgojuma.
Sada vienoSanas stiprina arodbiedribu ietekmi un
nodrosina lielaku caurskatamibu un stabilitati algu
politika.

Pusu tiesibas un pienakumi

Starp parakstitaju arodbiedribu pienakumiem ir
sadi:

reizi gada publiskot informaciju par savu biedru
skaitu un strukttru, uzturét kopigu poziciju par
vienoSanos, sadarboties ar darba padomeém, izglitot
biedrus par tiesibam, pienakumiem un stresa vadi-
bu, informeét Valsts darba inspekciju par parkapu-
miem, parstavéet darbiniekus stridos u.c.

Savukart darba devéjs apnemas jaunajiem darbi-
niekiem sniegt informaciju par visam iestadé darbo-
joSajam arodbiedribam un to kontaktiem, ka ari
nekavéjoties informét arodbiedribu iestades limeni
pirms tiek uzsakta izmekléSana par darba pienaku-
mu parkapumu vai disciplinaru sodu (ja vien attie-
cigais darbinieks to neatsaka).

VienoSanas nostiprina arodbiedribu tiesibas vest
sarunas ar darba devéju par sekam arodbiedribas
biedra atlaiSanas gadijuma, ja vins atbrivots no
darba péc darba devéja iniciativas bez darbinieka
vainas.

VISU RAKSTU LASIET


https://arodbiedribas.lv/news/lietuva-parakstits-nacionalais-kopligums-lai-uzlabotu-darba-apstaklus-valsts-sektora/

LBAS aicina politikas veidotajus apsvert darba

tiesibu izmainu sekas un nepielaut darba devéju

problému risinasanu uz darbinieku rékina

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) no-
rada, ka nav pielaujams, ka uznémeéji méegina sa-
vas griutibas uznémuma risinat uz darbinieku
intereSu rékina, samazinot to socialas garanti-
jas, tiesibas un darba samaksu. LBAS aicina poli-
tikas veidotajus apsveért ierosinato darba tiesibu
izmainu plasakas sekas.

Piektdien, 2025. gada 17. oktobri, kopiga sa-
naksmeé Labklajibas ministrija (LM) par Darba liku-
ma grozijumiem pirms atkartotas Saeimas Socialo
un darba lietu komisijas sédes vélreiz kopigi ap-
spriedas LBAS, LM, Ekonomikas ministrijas un Lat-
vijas Darba devéju konfederacijas parstaviji.

LBAS stingri iestajas par Darba likuma eso$as pie-
maksas par virsstundu darbu saglabasanu 100%
apmeéra un uzskata, ka tikai sarunas ar arodbiedri-
bu vai darbinieku parstavjiem, ja nav arodbiedri-
bas, ir iespé€jamas atkapes uz mazaku piemaksas
apmeéru, ja tam ir objektivs pamats un savstarpéja
pretimnaksana, darba devéju un darbinieku intere-
Su saskano$ana, meklgjot godigu lidzsvaru un slé-
dzot kopligumus.

Ka to ir atzinusSi gan atseviSki uznéméji, gan politi-
ki, virsstundu darbs biezi vien nav pilnigi labpra-
tigs. Ja darba devéjs organizé virsstundu darbu,
darbinieks ka vajaka darba liguma puse, kas neat-
rodas lidzveértiga limeni ar darba devéju, objektivi ir
ierobezots paust savu brivo gribu. Virsstundu darbs
notiek uz darbinieku atptutas, nereti ari uz vinu ve-
selibas reékina - tas ir laiks, ko darbinieks nevel-

ta savai personigai dzivei, gimenei un valasprie-

kiem. Liela meéra tas ir jautajums par vértibam, ne-

vis par naudu, kas ir tikai kompensacija par vina
zaudéjumiem. Normala situacija, ja darba devéjs
efektivi un korekti plano darbaspéka resursus un
darba samaksas apmeéru, virsstundas var rasties
tikai iznémuma gadijumos. LBAS rosina darba de-
véjus nevis samazinat virsstundu apmaksu, bet gan
jau Sobrid izpildit darba devéju vairakkart pausto
viedokli un palielinat pamatalgas, taja pasa laika
butiski samazinot darbinieku nostradato virsstun-
du skaitu.

Darba likums ari nosaka, ka iznémuma gadijumos
darba devéjam ir tiesibas nodarbinat darbinieku
virsstundu darba bez vina rakstveida piekriSanas,
tai skaita lai novérstu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas se-
kas. Atbalstot LDDK piedavato redakciju, darbinie-
ki, jo 1pa$i tie, kuri nodroS§ina kritiskas infrastruk-
taras uzturésanu, tiks nostaditi nepienemama situ-
acija — virsstundu skaits var palielinaties, savukart
kopéja samaksa par virsstundu darbu bojajumu
novérSana samazinasies. Darbiniekos tas radis vél
lielaku parslodzi, neapmierinatibu un izdegSanu, ka
ar1l palielinasies darba aizsardzibas parkapumu un
nelaimes gadijumu risks darba vietas neuzmanibas
del.

LBAS norada, ka vienkarSa virsstundu samaksas
samazinasana, virsstundu piemaksu forma brem-
zés ekonomikas izaugsmi un neatrisinas tadas pa-
matproblémas ka slikta darba organizacija, nepie-
tiekams personals un nepiecieSamiba péc labakam
prasmeém, iekartam un tehnologijam.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Videéjas darbaspéka izmaksas, Bruto un Neto darba samaksa
par vienu darba dienu, kura nostradata viena virsstunda (8+1),
nominala vértiba un izlidzinats péc PPS (ES27 = 100), 2025. gada 2.cet., eiro
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LBAS organizeé starptautisku
konferenci “Latvijas cilvekkapitala
loma konkurétspé€jas stiprinasana”

LBAS 15. oktobri organizéja starptautisku konfe-
renci “Latvijas cilvékkapitala loma konkurétspéjas
stiprinasana”. Konference bija viens no LBAS 35
gadu jubilejas pasakumiem.
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Konferencé piedalijas Eiropas arodbiedribu konfe-
deracijas (ETUC), Lietuvas un Igaunijas arodbiedri-
bu parstavji, politiki, socialie un sadarbibas par-
tneri, LBAS daliborganizaciju vaditaji.

LBAS norada, ka cilvékkapitals ir viens no galvena-
jlem konkurétspé&ju ietekméjoSajiem faktoriem.
Valsts ar izglitotiem, veseliem un inovativiem cilve-
kiem rada augstakas pievienotas vértibas produk-
tus un pakalpojumus, piesaista investicijas, sp€j
pielagoties tehnologiskam parmainam un veido so-
ciali ieklaujosu un ilgtspéjigu ekonomiku.

Ievada prezentaciju par cilvekkapitala stiprinasanu
un ekonomikas izaugsmi sniedza Olegs Krasnopjo-
rovs, Latvijas Bankas eksperts.

Konferences ietvara notika divas paneldiskusijas,
pirmaja — “Cilvekkapitala stiprinasana Latvija” -
LBAS priekSsédétajs,
Reinis Uzulnieks, labklajibas ministrs, Edvins Kar-

piedalijas Egils Baldzeéns,

nitis, Ekonomikas ministrijas Cilvékkapitala attis-
tibas departamenta eksperts, Lana Franceska Drei-
mane, Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts sek-
retara vietniece cilvekkapitala, zinatnes un inovaci-
ju attistibas jautajumos, Aigars Rostovskis, Latvi-
jas Tirdzniecibas un rUpniecibas kameras (LTRK)
padomes priekSsédetajs.

Otraja paneldiskusija “Sociala dialoga loma cil-
veékkapitala un konkuretspéjas veicinaSana” pieda-
Iisies Egils Baldzéns, LBAS priek§sédétajs, Ingus
Alliks, Labklajibas ministrijas valsts sekretars, Pée-
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teris LeiSkalns, Latvijas Darba devéju konfederaci-
jas (LDDK) Socialas drosibas un veselibas aprupes
eksperts, Tea Jarc, ETUC konfederala sekretare,
Daiva Kvedraite, Lietuvas arodbiedribu konfedera-
cijas “Solidarumas” priekSsédétaja vietniece, Jaan-
Hendrik Toomel, Igaunijas arodbiedribu konfedera-
cijas (EAKL) priekSsédétaja vietnieks.

LBAS uzsver, ka bez sociala dialoga — ar stipram
arodbiedribam, ar ieinteresétu darba devéju iesaisti
un uzticéSanos - ir gruti panakt cilvekkapitala at-
tistibas politiku, kas butu ilgtspéjiga un sociali
taisniga. Savukart bez kvalitativa cilvékkapitala,
kas ir izglitoti, veseligi, motivéti un uznémigi darbi-
nieki, ir grati panakt lidzvértigu socialo dialogu.
Cilvekkapitala attistibai Latvija ir vairaki izaicina-
jumi. Viens no tiem - izglitibas sistémas neatbilsti-
ba darba tirgus vajadzibam: profesionala un
augstaka izglitiba biezi nespéj sagatavot specialis-
tus ar prasmeém, kuras reali pieprasa darba devéji.
Zems ir ari ieguldijums muzizglitiba, — Latvija pie-
auguso iesaiste prasmju pilnveidoSana ir zemaka
neka ES vidgji. Turklat daudzi darbinieki un uzné-
mumi nepietiekami investé prasmju atjaunosana.

Loti liela probléma Latvija ir kritiskie sabiedribas
veselibas raditaji. Veseligi nodzivoto gadu skaits
musu valstl ir zemakais starp visam ES dalibval-
stim, — 2023.gada tie bija 52,7 gadi (sievietem 54,3.
virieSiem 51,2 gadi), tas nozimeé, ka lidz pensijai
janodzivo vairak neka 10 gadi neveseligas dzives
apstaklos. Turklat augsti kvalificeti darbinieki biezi
emigré uz valstim ar labaku atalgojumu un karje-
ras iesp€jam. Sabiedribas novecoSana un zemais
dzimstibas limenis samazina aktiva darbaspéka
ipatsvaru. Atbilstosi CSP datiem, péd€jo 10 gadu
laika no Latvijas ir izbraukusi gandriz 200 000 Lat-
vijas valstspiederigo. Nemot véra zemos dzimstibas
raditajus un musu valsts iedzivotaju skaitu, tas ir
loti daudz.

Paneldiskusiju dalibnieki diskutéja par iespéjama-
jiem risinajumiem cilvékkapitala attistibas veicina-
Sana un kada nozime Saja procesa ir labam un
produktivam socialajam dialogam.

Konference notika ar projekta Nr. 4.3.4.4/1/23/
1/002 “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas ka-
pacitates stiprinaSana dalibai socialaja dialoga vis-
os limenos” atbalstu.

Visus K. Racenaja foto skatiet
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Kapéc jaunietim stradat Latvija?

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba 2025.gada
26.septembri organizéja domnicu “Kapéc jaunietim
stradat Latvija?”, pieaicinot plasu valsts, darba de-
vé€ju un jaunieSu intereses parstavoso organizaciju
parstavjus.

Sakam ar darba devé&jiem. Latvijas Darba devéju
konfederacijas projektu vaditadjs Linards Zvaigzne
uzsvera, ka butiski ir jaunietim saprast, kuras ir
tas nozares vai profesijas, kuras vin§ vélétos stra-
dat. Linards atsaucas uz Junior Achievement Lat-
via, augstu noveértéjot vinu darbu. Vél jo vairak, ja
ir iespéja noklut prakseé vai darba vidé balstitas
macibas, jo labak pasam jaunietim. Tas dod iespé&ju
saprast karjeras iesp€jas jau pasa sakuma. Darba
devéji uzskata, ka jau pirmajos studiju kursos
jaunietim jabut priekSstatam par profesiju un vai
veélas taja stradat. Otrs aspekts, kurs$ ir butisks —
veicinat sadarbibu starp izglitibas iestadém un dar-
ba devéjiem. Pieméram, Liepajas valsts tehnikums
veiksmigi sadarbojas ar AirBaltic, jaunie specialisti
apgust Gaisa kugu mehaniku programmu. Cits lie-
lisks piemérs ir nozaru ekspertu padomes, kur sa-
nak kopa vairakas puses un lemj par jaunietim un
darba devéjiem aktualam darba tirgus vajadzibam.
Un treSais ir macibu saturs, STEM prasmes paliek
arvien aktualakas, arl caurviju prasmes. Kadas
ipaSibas darba devéji novérté jaunieSos? Atbildibas
sajita, vé€lme macities, ieguldities. Godigums ir
svarigs, tacu ko tas isti nozimé? Skaidri nosaciju-
mi, ja ir klatienes/ attalinatais darbs, sludinaju-
miem jabut péc iesp€jas precizakiem, lai nesanak
vilSanas. Sarunu noslédzam ar provokativu jauta-
jumu - vai macibu praksém butu jabut apmaksa-
tam?

Baiba Baskere, Ekonomikas ministrijas Cilvékkapi-
tala attistibas departamenta direktore atbild, ka
praksei jabut godigai, varétu teikt, ka apmaksai

pretl jabtt konkrétam darba uzdevumam. Jaunie-
tim vajag ar1 atvértibu un patiesibas teikSanu, gadi-
juma, ja kaut kas nesanak. Butisks faktors ir ari
atziniba.

Zane Zvaigzne no Latvijas Pa$valdibu savienibas
atzina, ka paaudzu atSkiribas ir svarigas un mums
janodarbojas ar sabiedribas izglitoSanu visos lime-
nos. Seit gan vieta jautajums, kuram butu jauzne-
mas skaidrojoSais darbs? Skaisti batu, ja mums to
macitu skolas. Papildus tam butu nepiecieSamas
kampanas, materiali, kuri “celo” pa internetu.

Praksé gan noveérojama pretruna, ka ir jaunie§i,
kuri labi pelna un ir atradusSi piemeérotu darbu un
kapj pa karjeras kapném, un no otras puses ir NE-
ET - kur katrs desmitais nestrada un nemacas, ne-
viena cita paaudzé tadas atsSkiribas nav. Seit vieta
J.Krivana Junior Achievement Latvia vaditaja, ko-
mentars, gadiem cinoties, lai skolas programmas
tiktu ieklauti uznémeéjdarbibas pamati ar mérki at-
tistit uznémeéjdarbibas spéjas. Praktiskas prasmes

(hard skills_ ir tas, kuras attista tiesi skolas perio-

da. t.sk. uznémeéjdarbibas prasmes, komunikacijas
prasmes utt. prasmes — soft skills). Abas prasmes ir
jaapgust sistematiski, no pamatskolas lidz pat vi-
dusskolai. Latvija ir TOPS pasaulé, kur jauniesi di-
bina start-up uznémumus un pielieto savas uzneé-
meéjdarbibas zinaSanas. Pamatskola un vidusskola
dzives prasmju apguve jau vértéjama ka laba, tacu
problémas sakas ar augstako izglitibu. Konkréto
profesiju apguve augstskolas ir pavisam talu no
dzives realitates. Ari J.Krievans uzskata, ka prakse
nebutu jaapmaksa, jo prakse ir neatnemama izgliti-
bas dala, tacu vidusskolas ari vajadzétu but prak-
Sém.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

FOTO SKATIET SEIT.
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LBAS vadiba un daliborganizacijas preses konferencé 29. augusta

informeéja par nostaju saistiba ar grozijumiem Darba likuma.

Visas K. Racenaja fotografijas no preses konferences skatiet seit.

it

6.augusta Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba un LVSADA vadibas par-

stavji un eksperti tikas ar Augstakas tiesas priekSsédétaju Aigars Strupisu,
lai parrunatu darbnespéjas lapu izsniegSanas kontroles problematiku, ka
arl pédeéjas judikaturas, kas attiecas uz arodbiedribu tiesibam, aspektus.

Foto: www.at.gov.lv
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LBAS 24. julija rikoja preses
konferenci, lai sniegtu savu vie-
dokli par izdienas pensijam un
atbildéetu wuz mediju jautaju-
miem. Taja piedalijjas: LBAS
priekSsédétajs Egils Baldzéns, Lat-
vijas Veselibas un socialas aprupes
darbinieku priekSseédétaja vietniece
Liga Barina, Latvijas IekSlietu dar-
binieku arodbiedribas valdes

priekSsédétajs Armands Augus-
e tans, Latvijas Kulturas darbinieku

arodbiedribas priekSsédétajs Ed-
vins Krievins.
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Augstakas tiesas Senata atzinas darba tiesibas (9)

Valsts policijas amatpersonas pienakums ir uzves-
ties ta, lai tiktu saglabats tas amata gods un netik-
tu grauta sabiedribas uzticiba iestadei un tiesiska
nozime ir arl tam, ka policijas amatpersona rikojas
ar1 arpus dienesta pienakumu izpildes.

Senata Administrativo lietu departamenta
31.05.2024 ricibas sédes lémums lieta Nr. SKA-
281/2024 (A420260522).

Lietas faktiskie apstakli

Administrativa tiesa izskatija policijas amatperso-
nas (pieteicgjs) pieteikumu, kura pieteicéjs apstrid
lémumu, ar kuru tika atvalinats no dienesta.

Gan pirmas, gan apelacijas tiesas pieteikumu no-
raidija. Ka noradits spriedumos, disciplinarlietas
izmekléSanas laika tika konstatéts, ka sava atvali-
najuma laika, pieteic€js iesaistijas konfliktsituacija
un nodarija kadai sievietei maznozimigus miesas
bojajumus. Par notikuSo uzzinaja ne tikai iesaisti-
tas personas, liecinieki un Valsts policijas amatper-
sonas, bet ari plass sabiedribas loks, proti, masu
medijos tika publicéti raksti saistiba ar So notiku-
mu un komentaros tika apspriesta Valsts policijas
amatpersonas riciba, nosodot to.

kkk

Macities, macities un vélreiz macities, bet neaiz-
mirst ari stradat! Sos vardus vajadzétu iegaumeét,
ipasi, ja esat nolémusi paaugstinat savu kvalifika-
ciju kursos, kas nav saskanoti ar vadibu un maci-
bu apguve ir kavéjusi tieSo pienakumu izpildi.

Senata Administrativo lietu departamenta
04.09.2024 ricibas sédes lémums lieta Nr. SKA-
530/2024 (A420230022).

Lietas faktiskie apstakli

Ar Iekslietu ministrijas 2022.gada 13.aprila lému-
mu tika ierosinata disciplinarlieta pret pieteicéju.
Disciplinarlietas izskatiSanas rezultata sagatavots
atzinums par disciplinarparkapuma konstatéSanu
un ar ministrijas valsts sekretara 2022.gada
1.junija lémumu nolemts piemeérot pieteic€jai dis-
ciplinarsodu - rajiens.

No lémuma izriet, ka pieteicéja laika posma no
2022.gada 20.janvari dota uzdevuma uzdoSanas
briza lidz bridim, kad ta no minéta uzdevuma tika
atbrivota, nav veikusi nekadas véra nemamas izpil-
des darbibas. Turklat veselu nedélu pieteic€ja pie-
lavusi nepamatotu darba uzdevuma nepildi§anu, jo
§aja laika posma bija aiznemta macibas gramatve-

dibas kursos, kuru apmekléSana darba laika netika
saskanota. Ari turpmakas novelotas darba uzdevu-
ma izpildes darbibas nav sasnieguSas ievérojamu
progresu darba uzdevuma izpildé. Minétais norada
uz nolaidigu un nekvalitativu darba uzdevuma iz-
pildi.

Pieteicéja lémumam nepiekrita un to parsudzeja
tiesa

*kk

Disciplinaratbildibas pieméroSana neizslédz krimi-
nalatbildibas piemérosanu

Senata Administrativo lietu departamenta
11.06.2024. ricibas sédes lémums lieta Nr. SKA-
181/2024 (A420286021).

Lietas faktiskie apstakli

Ar Valsts ienémumu dienesta lémumu pieteicéjai
piemérots disciplinarsods — atbrivoSana no amata.
Disciplinarsods piemérots par Valsts civildienesta
ierédnu disciplinaratbildibas likuma 37.panta otra-
ja dala paredzeta disciplinarparkapuma (darbibas,
kas parsniedz amata pilnvaru robezas, ja to dél
valsts interesém nodarits butisks kaitéjums) izdari-
Sanu. Lémuma tika konstatéts, ka pieteicéja: 1) péc
tre§as personas liguma, izmantojot darba datoru,
no USB zibatminas izdrukaja uz Nelegali iegttu
lidzeklu legalizacijas novérSanas parvaldes veidla-
pas dokumenta projektu, kas adreséts Nodoklu un
SIA
un nodeva to treSajai personai;

muitas policijas parvaldei saistiba ar
[Nosaukums]”,
2) sava dzivesvieta glabaja dienesta un komersantu
ierobezotas pieejamibas dokumentus liela apjoma,
kas sagatavoti laika no 2011. lidz 2019.gadam; do-
kumenti atradas treSajam personam pieejamas vie-
tas, neierobezojot tiem piekluvi.

Ar dienesta lemumu pieteic€ja tika ari atstadinata
no amata pienakuma pildiSanas, pamatojoties uz
dienesta DroS§ibas parvaldes Pirmstiesas izmeklesa-
nas dalas amatpersonas lémumu, ar kuru krimi-
nalprocesa pieteic€jai ka aizdomas turétajai pieme-
rots droSibas lidzeklis — noteiktas nodarbo$anas
aizliegums.

Faktiski lieta bija strids strids par to, vai pieteic€ja
pamatoti saukta pie disciplinaratbildibas, proti, vai
lemums ir tiesisks un pamatots. Lidz ar to tiesai
bija japarbauda, vai ministrija, piemérojot pieteicée-
jai disciplinarsodu - atbrivoSanu no amata — ir ie-
veérojusi procesualas un materialas tiesibu normas.

VISU RAKSTU LASIET
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Augstakas tiesas Senata atzinas darba tiesibas (10)

Senata Administrativo lietu departaments skatija
Cetras lidzigas lietas, kuras ar Valsts ugunsdzeési-
bas un glabSanas dienesta rikojumu vairakiem pie-
teicéjiem piemeéroti disciplinarsodi — rajieni. Discip-
linarsodi piemeéroti par to, ka pieteicéji
2021.gada 14.oktobri pie Latvijas Republikas
Saeimas €kas, esot dienesta aizsargtérpa, pieda-
lijas protesta akcija pret obligato vakcinaciju.
Dienesta ieskata pieteicéji tadéjadi radijusi ie-
spaidu, ka tiek pausts oficials dienesta viedok-
lis. Viena no lietam pieteicéjs bija ari arodbied-
ribas valdes loceklis.

Vai piedaliSanas Sada akcija aizsargtérpa, varé€ja
radit sabiedribai priekSstatu par dienesta atbalsti-
tu darbinieku pulcéSanos saistiba ar iebildumiem
pret darbinieku atstadinasanu par neveiktu vakci-
naciju?

Vai par Sadu ricibu pieteicgéjiem pienakas discipli-
narsods — rajiens? Varbut §1 disciplinarlieta pret
pieteicéju un citiem ir darba devéja piles iebiedét
eso$os un potencialos arodbiedribas biedrus, dis-
krimineét pieteicéju ka arodbiedribas lideri?

Pirmas instances tiesa pieteicéju pieteikumus no-
raidijja.

Senats visas lietas spriedumus atcéla un nodeva
lietas jaunai izskatiSanai. Senats noradija, ka Ad-
ministrativa rajona tiesa nepamatoti nav izvertéjusi
konkreto lietu apstaklus tiesibu uz varda brivibu
un biedroSanas brivibu gaisma un izskatot lietu no
jauna, tiesai japarbauda, vai ir notikusi iejauksSa-
nas pieteicgja tiesibas uz varda brivibu un biedro-
Sanas brivibu.

VISU RAKSTU LASIET

Augstakas tiesas Senata atzinas darba tiesibas (11)

Noilguma termin§ par darba sa-
maksas piedzinu, ja darbiniekam
bija iespé&ja iepazities ar darba sa-
maksas aprekinu

Senata Civillietu departamenta
06.11.2024. spriedums lieta Nr.
SKC-471/2024 (C770964723)

Lietas faktiskie apstakli

Prasitaja, tapat ka vairaki citi at-
bildétajas darbinieki, kuriem sas-
kana ar Darba likuma noteiku-
miem butu jastrada 35 stundas
nedéla, faktiski stradaja 40 stun-
das nedéla.

Ar darba deveja 01.06.2022. lemu-
mu nolemts apmaksat virsstundas, kuras darbinie-
ki nostradajusi no 10.03.2020. lidz 31.12.2021.

Lémums attiecas uz darbiniekiem, kuru darbs Saja
laika bija saistits ar ipasu risku un kuriem tadejadi
normalais darba laiks nedrikstéja parsniegt septi-
nas stundas diena un 35 stundas nedéla (Darba
likuma 131. panta tre$a dala).

Pirms minéta lémuma pienemsSanas darba devéja,
jau sakot vismaz ar 2020. gadu, sadarbiba ar citam
iestadém un institicijam risinaja jautajumu par
Darba likuma 131. panta tresas dalas piemeérosanu
dienesta stradajoSiem.

Prasitaja 03.06.2022. iesnieguma
ladza darba devéju veikt samaksu
par 384 virsstundam, kuras vina
nostradaja laikd no 10.03.2020.
lidz 01.01.2022.

Darba devéja ar 23.12.2022. lému-
mu grozija 01.06.2022. lémumu,
nosakot, ka nodarbinatajiem tiks
apmaksatas virsstundas par attie-
cigo periodu, ja tiks pieSkirti nau-
das lidzekli, turklat tiks nemts veé-
ra Darba likuma 31. panta pirmaja
dala noteiktais noilgums.

Prasitaja 13.03.2023. céla prasibu
tiesa, kura ludza piedzit no atbil-
detaja 4932,26 euro par laika no
10.03.2020. lidz 31.12.2021. nostradatajam virs-
stundam.

Ar pirmas instances tiesas spriedumu prasiba ap-
mierinata. No darba devéja par labu prasitajai pie-
dzita piemaksa par virsstundam laika no
10.03.2020. Iidz 31.12.2021.- 4932,36 euro, ietu-
rot likuma noteiktos nodoklus.

Darba devéja iesniedza apelacijas siudzibu, kura
parsudzéja pirmas instances tiesas spriedumu da-
la, ar kuru piedzita piemaksa par virsstundam lai-
ka no 10.03.2020. lidz 30.04.2020.

VISU RAKSTU LASIET
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IZM nak klaja ar jaunu dargu projektu, kuru izstra-

das OECD un Eiropas Komisija. Vai pasi nemakam

rakstit projektus?

9.oktobri, notika Profesionalas izglitibas un nodar-
binatibas trispuséjas sadarbibas apaksSpadomes
(PINTSA) seéde, kura péc vienlidzigiem paritates
principiem piedalijas darba devéju, darba némeéju
un valsts puses parstaviji.

Saja sédé dalibnieki daudz diskutéja par PINTSA
darbibas optimizaciju un sézu darba kartibas prio-
ritaro jautajumu pieteikSanu, jo visas puses piekri-
ta, ka uzlabojumi ir nepiecieSami un PINTSA sédes
darbiba ir japadara efektivaka.

Darba devéju puse rosinaja PINTSA darba kartiba
nakamajam gadam ieklaut jautajumus péc butibas
un katrai PINTSA dalibpusei izvirzit divus priorita-
ros jautajumus izskatiSanai PINTSA. Tadéjadi gada
ietvaros PINTSA varétu izskatit seSus aktualos te-
matiskos jautdjumus, par kuriem katra no dalibpu-

sém butu gatava izstradat poziciju rezultata un risi-
najuma sasniegSanai. Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas dalibnieki jau sakotnéji bija nolémusi
atbalstit Sadu darba devéju puses priekslikumu un
ir gatava izvirzit divus prioritaros jautajumus izska-
tiSanai 2026. gada, un attiecigi izstradat poziciju.

Lielakas debates izraisija jautajums par profesiona-
las izglitibas finanséSanas modeli un ta turpmako
onalas izglitibas finanséSanas modela izstrades dar-
ba grupas darbiba gandriz gada garuma ir beigu-
sies (lasit — ir bijusi veltiga), jo IZM ir noslégusi ligu-
mu ar OECD un Eiropas Komisiju (projekts), kuri
arl izstradas pieminéto modeli un naks klaja ar sa-
vu redz€jumu un ieteikumiem.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Jaunakais OECD izglitibas pétijums ir klat!

Saskana ar Pieaugu$So prasmju pétijjumu Latvija
péc pieauguso lasitprasmes vecuma grupa 25-64
gadi ierindojas viena no peédéjam vietam starp
OECD valstim. Proti, tadu pieauguso ipatsvars, ku-
riem ir loti zemas un zemas lasitprasmes, sasniedz
gandriz 35% no visiem pieauguSajiem. Ka skaidro
pasi pétnieki, tad formalas izglitibas kvalifikacija
vai grads automatiski nenozimé kadu konkrétu la-
sitprasmes limeni. Un otradi, var gadities, ka indi-
vidam ar zemu formalas izglitibas limeni, ir augsta
lasitprasme, kuru individs ir ieguvis caur ikdienéjo
maciSanos, darba vieta vai prasmes ieguvis dzives
cela no apkartéjiem vai individuali. Saskana ar pé-

tjuma datiem un salidzindjuma ar citam OECD
valstim, Latvijas vajais punkts ir tie§i visparéja vi-
degja izglitiba, kur lasitprasmes zina Latvijai ir viens
no zemakajiem rezultatiem. Vajakus rezultatus uz-
rada gados vecaki iedzivotaji, tacu svarigaks faktors
ir izglitibas limenis.

Pieaugus$o ipatsvars ar magistra gradu Latvija ir
zem vidéja OECD valstu raditaja un 2024.gada, sa-
lidzinot ar 2019.gadu, progress ir bijis niecigs. Mus
apstiedz gan Igaunija, gan Lietuva. Latvija ir
priekSpédéja vieta starp OECD valstim attieciba uz
studentu ipatsvaru tiesi STEM nozarés, vairak pre-
valé uznémeéjdarbiba, humanitaras zinatnes, peda-
gogija. Vidgjas izglitibas iegliSana var paveért pievil-
cigas karjeras iespé€jas, 1paSi valstis ar spécigam
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sisté-
mam, teikts zinojuma. Latvijai ir labi rezultati attie-
ciba uz vecaku izglitibas limena ietekmi uz bérnu
izglitibu, proti, gandriz 75 % pieauguso ar augstako
izglitibu vismaz vienam no vecakiem ir augstaka
izglitiba. Savukart aptuveni 41 % pieaugusSo ar
augstako izglitibu, vismaz vienam no pieaugusSajiem
bija vidéja vai koledzas izglitiba. Seit més redzam,
ka vecaku izglitibai ir tieSa ietekme uz savu bérnu
izglitibas limeni.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/izglitibas-un-zinatnes-ministrija-nak-klaja-ar-jaunu-dargu-projektu-kuru-izstradas-oecd-un-eiropas-komisija-vai-pasi-nemakam-rakstit-projektus/
https://arodbiedribas.lv/news/jaunakais-oecd-izglitibas-petijums-ir-klat/

Valsts kapitalsabiedribas un privata sektora

uznémumi nav vienlidziga situacija — par ko

diskuté Socialas drosibas apakSpadomeé?

16. oktobri, notika apvienota Darba lietu trispuseé-
jas sadarbibas apakSpadomes (DLTSA) un Socialas
droSibas apakspadomes (SDA) sanaksme.

Sanaksmes laika notika karstas debates par Socia-
las aizsardzibas un darba tirgus politikas pamat-
nostadnu 2021.-2027. gadam istenoSanu. LBAS
priekSsédeétajs E.Baldzéns noradija, ka LBAS vien-
meér ir uzstajusi, ka veselibas apripei ir nepiecie-
Sams lielaks finans€jums un atziméja, ka netiek
istenotas sabiedribas veselibas pamatnostadnes.
Valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribam (tas ir ari
slimnicas, poliklinikas un citas veselibas apripes
iestades) nav dotas tadas pasSas tiesibas ka privata-
jam kapitalsabiedribam.

Par kapitalsabiedribam izteicas ari Latvijas Dzelz-
celnieku un satiksmes nozares arodbiedribas Teh-
niskas struktarvienibas vaditajs V.Novikovs, nora-
dot, ka Sobrid valsts kapitalsabiedribam ir atalgoju-
mu noteik§anas ierobezojumi, savukart privatajiem

uznémumiem tadu nav. Lidz ar to rodas darba tir-
gus kroploSana. Minimalas ménesa darba algas cel-
Sana faktiski izlidzinas zemak atalgotus specialistus
ar minimalas algas sanémeéjiem. Lidz ar to jaskatas
ar1 §ada griezuma - ja paaugstina minimalo ménesa
darba algu, tad kapitalsabiedribam jadod tiesibas
arl parejiem darbiniekiem algas celt iesp€jas robe-
zas, lai nerastos situacija, ka kvalificéts darbinieks
sanems minimalo méneSa darba algu, ka rupigi fik-
séts sanaksmes protokola.

LBAS eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautaju-
mos L.Romele izteica vairakus ierosindjumus no
LBAS puses, ka uzlabot pamatnostadnu saturu
saistiba ar treSo ricibas virzienu, pieméram, LBAS
ladza ieklaut informaciju par socialo dialogu un ie-
guvumiem, ko socialais dialogs dod socialas politi-
kas istenoSana.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

jaunais periods

2025.gada
septembri

22.
stajas
spéka jaunais Ei-
ropas
kas

Ekonomi-
un Socialo
lietu
(EESK)

Jau

komitejas
mandats.
2025.gada
LBAS
rikotaja konkursa
EESK 2 brivajam
darba
grupa tika virziti
LBAS priekSsede-
Egils Bal-
un LBAS
eksperte izglitibas un nodarbinatibas jautajumos

pavasari

nemeéju

tajs
dzeéns
Linda Romele.

Jau konkursa norises laika EESK pretendentiem
bija ari janorada kadas EESK sekcijas vélas darbo-

ties. Jaatgadina, ka pavisam EESK ir 6 nozaru sek-
cijas un vairakas specifiskas darba grupas. Tacu
pats galvenais EESK uzdevums ir piedalities atzi-
numu izstrades darba grupas, ka ari paSiem izstra-
dat atzinumus. Jaunaja perioda Egils Baldzéns ir
darbam ECO TEN
(Transporta) un NAT (Lauksaimniecibas) nozaru

izvirzits (Ekonomikas),
sekcijas. Paraléli tam Egils Baldzéns darbosies Lat-
vijas-Ukrainas un Latvijas-Gruzijas sadarbibas
darba grupas. Savukart Linda Romele ir izvirzita
darbam SOC (Socialie jautajumi), INT (Vienotais
tirgus) un REX (Aré&jie sakari) tematiskajas sekcijas.
Paraléli tam Linda Romele darbosies cilvéku ar in-
validitati tiestbam un transatlantiskaja darba gru-
pa.

Viena no jauna perioda prioritatém ir sadarbibas
stiprinaSana ar Ukrainu, tapéc jaunais EESK prezi-
dents Simuss Bolands sava pirmaja arvalstu vizité
bija izvel€jies apmeklét visas tris Baltijas valstis.

VISU RAKSTU LASIET SEIT.


https://arodbiedribas.lv/news/valsts-kapitalsabiedribas-un-privata-sektora-uznemumi-nav-vienlidziga-situacija-par-ko-diskute-socialas-drosibas-apakspadome/
https://arodbiedribas.lv/news/eiropas-ekonomikas-un-socialo-lietu-komitejas-jaunais-periods/

Arodbiedribu jauniesi festivala ,Kopums”

Arodbiedribu jaunie$u ko-
mandas daliba festivala
“Kopums”/“Mad Liepa-
ja”l16.augusta bija loti ver-
tigs pasakums, kura satikt
jauniesus, lai pastastitu
par to, kas ir arodbiedriba
un kapéc jaunieSiem daliba
taja ir nozimiga.

Festivals “Kopums”/“Mad
Liepaja” pulcegja aptuveni
10 000 dalibnieku no visas
Latvijas un ari arvalstim.
Arodbiedribu jauniesu telts
apmeklétaji ar prieku un smiekliem spélgja
“Arodbiedribu cirku”. Apmeklétaji atbildéja uz Ka-
hoot viktorinas jautajumiem, kas lika paradit erudi-
ciju, ka ari risinaja krustvardu miklu, kura apvie-
nojas zinatkare un atjautiba.

Krustvardu miklas risinaSana par arodbiedribu bija
nepiecieSamas zinaSanas un atjautiba, - taja pieda-
lijas gandriz 200 dalibnieku, un tika izloz&tas arod-
biedribas LIZDA sagatavotas balvas.

Kahoot viktorinas spéli izp€l€jam 21 reizi un taja
piedalijas 55 cilveki, kuri ari sanéma mazas, simbo-
liskas balvinas no LBAS Jaunie$§u padomes.

Bijam gandariti, ka musu telti apmekléja ar1 izgliti-
bas un zinatnes ministre Dace Melbarde un Liepa-
jas domes priekSsédétajs Gunars Ansins. Arodbied-
ribu jauniesi ar viniem parrunaja svarigus jautaju-
mus, ka ari dalijas festivala iespaidos.

Visvairak paliks atmina smaidigas sejas, sarunas
par arodbiedribas lomu un draudziga kopibas saju-
ta. Bija lieliski redzet, cik aktivi un ar aizrautibu
cilveki iesaistijas musu aktivitates.

Mes aktivi turpinam sadarboties ar Latvijas Jaunat-
nes Padomi (LJP), lai uzlabotu jaunie§u iesaisti Sa-
dos izglitojoSos pasakumos un pasi varétu veicinat
jaunieSu informétibu par aktualajam lietam.

Mums S§is bija notikums, kas vienlaikus stiprinaja
kopibas garu un paradija, cik radoSas un intere-
santas var but arodbiedribas. Paldies visiem, kas
pievienojas — tiekamies jau nakamajos pasakumos!
Informéjam, ka nakamaja gada festivals norisina-
sies Rézekné, uz kuru aizceloja cetri LBAS lietus-
sargi.

Vislielakais paldies mtsu LBAS Jaun-
ieSu komandai!

Festivala Kopums/Mad Liepaja 2025
komanda izteica sirsnigu pateicibu
par Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) dalibu festivalal
Pateicoties musu kopigajam darbam,
festivals Sogad tika veiksmigi istenots
un noritéja ka ieceréts, radot pozitivu
ietekmi uz jaunieSiem visa Latvijal
Esam gandariti un lepni, ka Sogad
festivalu ir apmekléjusi 16 096 ap-
meklétaji un dalibnieki gan no visas
Latvijas, gan arvalstim, kas ir gandriz
divas reizes vairak neka bijam iecere-
jusi, taja skaita organizatori, sportisti,
brivpratigie un organizaciju telSu dar-
biniekil

LBAS komandu festivala parstavéja:

Monta Liba Paegle - LBAS, Martins§ Svirskis - LBAS,
Karlis Zikmanis - LBAS, Ernests Burmistris - LBAS,
Inga Stafecka - Latvijas Iekslietu Darbinieku Arod-
biedriba, Egija Romanovska - Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedriba, Matiss Laudams
- Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arod-
biedriba, Paula Braksa - Latvijas Lauksaimniecibas
un partikas nozaru arodbiedriba, Atis Laksis - Lat-
vijas Buivniecibas nozares arodbiedriba un Anda
Grinfelde, LBAS priekSsédétaja vietniece.



NTSP Budzeta un nodoklu apakSpadomeé

- |- LBAS 3.oktobri NTSP Bu-
L__| L—-l L—J — dZzeta un nodoklu
apakspadomes ietvaros
tikas ar FinanSu minis-
triju, kur trispuséja dia-
loga apsprieda 2026. ga-
da valsts budzetu.
Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) uzsvéra —
valsts budzetam jabut veér-
stam uz cilvéku labklajibu
un ilgtspéjigu attistibu.
LBAS aicinaja:

* NodroS§inat butisku pa-
pildu finanséjumu veseli-
bas aprupei — paS$laik ie-
dzivotajiem joprojam na-
kas atteikties no arsta ap-

- mekléjumiem un medika-
mentiem finansialu iemes-
- lu dél.

* Jzvértét publiskos iepir-
kumus un mazinat valsts kapitalsabiedribu administrativos térinus — ietaupitos lidzeklus novirzot veseli-
bai un izglitibai.

* Nodro§inat caurspidigus aprékinus par programmas Skola2030 izmaksam, ipa8i pedagogu algam.

* Saglabat finanséjumu dzelzcela infrastrukttrai — 24,5 milj. eiro ka 2025. gada.

* Paaugstinat atvieglojumus par apgadiba eso$am personam, lai atbalstitu gimenes un veicinatu dzimsti-
bu.

* Parskatit starppilsétu sabiedriska transporta Soferu stundas tarifus un pieskirt konkurétspéjigai darba
samaksai nepiecieSamas dotacijas.

LBAS priekSsédétajs Egils Baldzéns atgadinaja: “Mums janodroSina, lai valsts budzets stradatu sabiedri-
bas interesés — veselibai, izglitibai un gimenu atbalstam.”

Cilvekkapitala attistibas padomeé

3. septembri notika Cilvékkapitala attistibas padomes séde, kura piedalijas Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (LBAS) priekSsédétaja vietniece Anda Grinfelde.

Darba kartiba bija vairaki svarigi jautajumi: par Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kar-
tibas Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé "Macibas" istenoSanu; priekslikumi
darba tirgus prioritaSu integréSanai valsts augstakas wun profesionalas izglitibas pasutijuma
2025./2026.m.g.; Prasmju fondu ievieSana nozarés. Par dienas kartibas jautajumu par vienotas cil-
veékkapitala parvaldibas istenoSanu lémumu nepienéma, jo Izglitibas un zinatnes ministrijas un Labkla-
jibas ministrijas starpa nav panakta vienoSanas par pieaugusSo izglitibas organizéSanu Cilvékkapitala
attistibas Ricibas plana 2025-2027 ietvaros.



https://www.facebook.com/arodbiedribaslv?__cft__%5b0%5d=AZUkzNOaZyiVN1PERn_kmkuE13KPh-8iuHbgnQt5D6FC5rVtjcIrM8zjFT7Cw-eLt8uiIrMWIH3sq-CzPvylJBGSeG300xSeSH9qhnNpZoLb-WY34_eqEac3LJK1f7C2310spOGE7uFqbA3fNbOh_vS3TWPhp8zPmN2YVTFBx-0rFTwsBpVbfZKpKM_S9oDZof8&__tn__=
https://www.facebook.com/arodbiedribaslv?__cft__%5b0%5d=AZUkzNOaZyiVN1PERn_kmkuE13KPh-8iuHbgnQt5D6FC5rVtjcIrM8zjFT7Cw-eLt8uiIrMWIH3sq-CzPvylJBGSeG300xSeSH9qhnNpZoLb-WY34_eqEac3LJK1f7C2310spOGE7uFqbA3fNbOh_vS3TWPhp8zPmN2YVTFBx-0rFTwsBpVbfZKpKM_S9oDZof8&__tn__=

LBAS Saeimas Socialo un darba lietu komisija

01.10.2025. Saeimas Socialo un darba lietu ko-
misija (SDLK) notika socialo partneru viedokla
uzklausiSana Saeima iesniegto grozijumu Darba
likuma konteksta.

LBAS noradija, ka “Saeima iesniegtais likumpro-
jekts ir kompromiss, kas sakostiem zobiem kopu-
ma atbalstams, bet ir ari uzlabojams”.

LBAS vérsa uzmanibu, ka nav pielaujams darbinie-
ka - arodbiedribas biedra - aizsardzibas samazina-
jums.

1. DL 110.pants efektivi aizsarga darbinieku - arod-
biedribas biedru - pret prettiesisku uzteikumu.

2. Prasibas celSanas nastai jabut darba dev€jam
nevis darbiniekam, ka vajakai pusei (darbinieki ne-
uzdro§inasies celt prasibu tiesa).

3. NepiecieSams panakt atraku darba stridu izska-
tiSanu. Proti, janosaka 1saki termini stridu izskati-
Sanai tiesd un papildus jaizstrada jauns arpustie-
sas stridu izskatiSanas mehanisms, ka pieméram
Darba stridu komisijas, kuras sevi veiksmigi piera-
dijusas Lietuva un Igaunija.

LBAS uzsvéra, ka nav pielaujams piemaksas par
virsstundu darbu apmeéra samazinajums likuma.

Samazinajums pielaujams tikai socialajiem partne-
riem vienojoties darba kopligumos un to paredz
Saeima iesniegta Labklajibas ministrijas kompro-
misa redakcija.

Butiski noradit, ka:

1. virsstundu darbs nav un nedrikst biit norma, to
esamiba liecina par probléemam darba organizacija;
2. piemaksas apméra samazinajums negativi ietek-
meés darbiniekus, kur Sobrid virsstundas tiek ap-
maksatas, bet nemudinas maksat tur, kur ta pat
nemaksa;

3. piemaksa par virsstundu darbu ir nesaraujama
ar darba algu. Kameér nav konkurétspéjigas algas,
nav pielaujams piemaksas apmeéra samazinajums.
Tika nolemts, ka nakama SDLK séde, kura Sis jau-
tajums tiks skatits atkartoti, notiks péc 3 nedélam.
Saja laika Labklajibas ministrijai ir japarbauda
arodbiedribu un darba devéju sniegtie atSkirigie
dati saistiba ar virsstundu apmaksu un uzteikumu
arodbiedribas biedram. Tapat SDLK uzdeva Labkla-
jibas ministrijai kopa ar Ekonomikas ministriju
turpinat meklét kompromisus, izvértéjot arodbied-
ribu un darba devéju iebildumus.

9. septembra Socialo un darba lietu ko-
misijas Sabiedribas veselibas apaksko-
misijas sédé tika diskutéts par planota-
jam izmainam darba nespéjas lapu iz-
rakstiSana. ApakSkomisijas séde Veseli-
bas ministrijas parstavji zinoja par turp-
mak planoto ricibu, kas iezimeé divus pa-
matvirzienus:

1) izstradat risinajumus darbnespéjas
lapu datu ieguves iespé&jam un datu anali-
zes pilnveidoSanai;

2) alternativu risinajumu izstrade gadiju-
miem, kad darbiniekam ir islaicigi un par-
ejosi veselibas traucgjumi.

Arodbiedribu parstavji kategoriski iebilda
pret papildus darbnespéjas lapu izsniegSa-
nas birokratizéSanu, nemot veéra jau
Sobrid smagnéjos nosacijumus, kas uzliek
pienakumu stingros terminos veikt kon-
krétas darbibas un parbaudes, kas ne

vienmer ir iesp€jams, ipasi nemot véra veselibas pakalpojumu pieejamibu 1sa termina.

Tapat arodbiedribas ir skeptiskas par darbnespéjas lapas noradamo diagnozu detalizacijas paplasinasa-
nu, kas ne tikai nav butiska darba devéju vajadzibam un var veicinat neatbilstibas personas datu aiz-
sardzibas nosacijumiem, bet arodbiedribu izpratné nav nepiecieSama, jo veselibas datu apkopoSanas un
veselibas politikas veidoSanas vajadzibam datus iespéjams ieglit jau Sobrid, koordin€jot un sinhronizéjot
dazadu dienestu un iestazu datubazes. Lidz ar to arodbiedribas rosina sakartot veselibas datu aprites
sistému, nodro§inot to savstarpéju savietojamibu.

Attieciba uz ierosinajumu noteikt papildu mehanismu, kas lauj darba devéjam un darba némeéjam vie-
noties par atseviSkam dienam, kuras darbinieks var partpéties par savu vai gimenes loceklu veselibu,
varétu but apsverams. Par apmaksatu dienu, kas atvéléta rGpém par veselibu, darba tirga ir plasi nove-
rojama interese jau Sobrid, par to var vienoties gan kopliguma, gan individuali. Vienlaikus likuma ie-
stradats mehanisms ar minimalam prasibam visiem darba deveéjiem arodbiedribu skatijuma ir diskute-
jams.

Arodbiedribas apakSkomisijas sédé parstavéja Gita OsSkaja (LBAS), Liga Barina (LVSADA), Martin§ Svir-
skis (LBAS), Linda Romele (LBAS).


https://www.facebook.com/GitaGitaO?__cft__%5b0%5d=AZVjulaHJMaV1ar7J6vhb7fb8or1SjlFao8z2caIL6Y5bun60Pm9By-9IVIfEGZsut5ZNQO8vJUBt-pTiBNL_qjc2tuHY_gr_yXOFrINKwbc5p9fdSRm68G3rNDZe_1wxRhvjlIFIvsbxnq08F0opZw97anx_Q4cN9Az8y3IvBckCc2GYCvPLZGAKMYtA9md_L4&__tn__=-%5dK-

ES tiesa apstiprina Minimalas algas direktivas nozimigumu

11. novembri Eiropas Savienibas tiesa (Tiesa) pienéma ilgi gaidito spriedumu péc Danijas un
Zviedrijas valdibu prasibas par Minimalas algas direktivas atbilstibu ES tiesibam.
Ar EST sprieduma tekstu par Direktivu (ES) 2022 /2041 par adekvatam minimalajam algam ES (lieta

C-19/23) latviesu valoda var iepazities seit.

Ar spriedumu Tiesa, pieméram, ir apstiprinajusi par atbilstoSiem visus pasakumus, kas saistiti ar kop-

ligumu parrunu veicinasanu, tostarp prasibu dalibvalstim pienemt un iesniegt ricibas planus kopligumu

parrunu veicinasSanai. Latvija ir viena no 4 valstim ES, kur Sads plans jau ir pienemts!
Tapat atbilstoSs ir Direktivas 5.panta 4.punktu, kura ieklauts “adekvatuma slieksnis,” kas balstits
uz 60% no medianas bruto algas un 50 % no vid€jas bruto algas, kas butu galvenie atskaites punkti at-

bilstibas novértéSanai.
Visu rakstu LBAS majas lapa lasiet Seit.

Iznacis zurnala ,Jurista vards” izdevums par

arodbiedribu tiesibam

Ir noslédzies apjomigs pusgada darbs, un ir iznacis
zurnala ,Jurista Vards” specials izdevums par
arodbiedribu tiesibam, kas ietver ari divus rakstus
par Darba likuma 110.pantu.

Saite uz izdevumu: Seit.

Vai arodbiedribam Latvija ir pietiekamas iespéjas
istenot savas tiesibas? Izdevuma ,Jurista Vards”
ievadraksta Natalja Preisa analize, ka praksé darbo-
jas Arodbiedribu likums un kadi §kérsli kave efekti-
vu arodbiedribu darbibu.

Galvenas atzinas:

* 90. gadu transformacija un neoliberalais politis-
kais klimats vajinaja kolektivisma ideju Latvija;

* maza uznémumu struktira un darbinieku zema
iesaiste kaveé arodbiedribu attistibu;

* kopligumu un streiku reguléjums prasa parskati-
§anu, lai tas klttu praktiski istenojams;

* trukst kriminalatbildibas par arodbiedribu darbi-
bas kavesanu, kas padara aizsardzibu simbolisku.

Raksts rosina diskusiju par to, ka Latvija nodrosi-
nat realu arodbiedribu tiesibu istenoSanu, ne tikai
to formalu atziSanu likumos.

Zurnala ievadrakstu lasiet seit.
Zurnala vél lasiet:

* Arodbiedribas biedra aizsardziba darba liguma

uzteikuma gadijuma (LBAS jurists K. Racenajs).

* Streika tiesibu istenoSanas problémas Latvija (J.

Neimanis).

* Risinajumi efektivai arodbiedribas biedru aizsar-
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NUMURA TEMA:

Noklik3kiniet, lai pietuvinatu un
pavilktu

Tiesibu uz kopligumu
un streika tiesibu
TstenoSana Latvija

Arodbiedribu tiesibu
IstenoSana Latvija:
cik veiksmiga?

Arodbiedribu biedru
aizsardziba

Tiesibas uz informésanu
un konsultésanos

dzibai (N. Preisa).

* Darba devéja tiesibas apstradat darbinieka datus

par dalibu arodbiedriba (S. Simsone).

* InforméSana un konsultéSanas ar darbinieku par-

stavjiem (A. Burkevics).

* CelS uz kopligumu aptvéruma palielinasanu - rea-

litate vai iluzija darba devéju skatijuma (L. Gavare)



https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306038&pageIndex=0&doclang=LV&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2837046
https://arodbiedribas.lv/news/eiropas-savienibas-tiesa-apstiprina-minimalas-algas-direktivas-nozimigumu/
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2. septembri sanaksme tikas LBAS
vadibas, daliborganizaciju parstavji

Esam kategoriski pret Sobrid

piedavatajiem risinajumiem izdienas un LBAS eksperti, lai vienotos par
pensiju jautajuma! Ministru kabineta (MK) sédé pauza-
mo LBAS viedokli par izdienas pen-
sijam.

MK sédes dienas kartiba ir ieklauts
informativais zinojums "Par izdie-
nas pensiju sistémas izmainam".
LBAS kategoriski iebilda pret pieda-
vatajiem risinajumiem izdienas
pensiju jautajuma, jo tie bija sa-
steigti un nebija pietiekami ap-
spriesti nozaru limeni.

3. novembri LBAS vadi-
ba un eksperti tikas ar
Saeimas opozicijas frak-
ciju parstavjiem, lai
skaidrotu arodbiedribu
nostaju saistiba ar li-
kumprojektu "Grozijumi
Darba likuma".

Saruna tika uzsveérts, ka
arodbiedribam svarigi ir
saglabat likumprojektu
tadu, kads tas ir ie-
sniegts Saeima - par ku-
ru jau ir notikusi vieno-
Sanas.

6. novembri, Martin§ Svirskis, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas eksperts
tautsaimniecibas jautajumos, viesojas
LBTU - Latvijas Biozinatnu un tehnolo-
giju universitate ESAF, kur topoSajiem
ekonomistiem, gramatveziem un uzneé-
meéjiem pastastija par socialo dialogu un
arodbiedribas lomu taja, aktualizejot
LBAS $1 briza aktualos jautajumus,
tostarp - Darba likuma paredzamos gro-
zijumus un valsts budzeta prioritates.
Studentiem péc prezentacijas bija iespé-
ja piedalities ari Kahoot viktorina par
vieslekcija dzirdéto.




ETUC seminara Riga

16., 17. oktobri Riga risinajas Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) seminars Baltijas valstu
arodbiedribam par arodbiedribu atjaunotni.

Seminara lidztekus Igaunijas un Lietuvas kolégiem piedalijas parstavji no vairakam LBAS daliborganiza-
cijam: Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba - Irina Avdejeva, Rigas Transporta arod-
biedriba - Osvalds Sausverds, Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uznémumu un finan§u darbinieku
arodbiedriba - Linda Pule, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba
Arodbiedriba LAKRS - Inga Véjina, Latvijas Meza nozares arodbiedriba - Ligita Brahmane, Liga Jermaca-
ne, Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodbiedriba - Laila Abola, Latvijas Kultaras darbinie-
ku arodbiedriba - LKDAF - Edvins Krievin§, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba - Zaiga Gedrovica,
Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba - Zigmunds Karklevalks, LAB Energija - Lilita Vagele.

LBAS eksperts Martins Svirskis ir veicis vairakus aprekinus, lai pieraditu, ka darbaspéka izmaksas Lat-
vija ir konkurétspéjigas Baltijas valstu vida. LBAS uzsver, ka pirms tiek apsvérta virsstundu piemaksu
samazinasSana Latvija ir nepiecieSam nodro§inat konkurétspéjigu darba samaksu, ka ari sakartot darba

samaksas struktiras sektoros, kuros virsstundu piemaksas tiek izmantotas, ka cienigas darba samak-
sas nodroSinasSanas strukturala sastavdala. Ar visu apjomigo materialu varat iepazities == /0 o jac
lapa.

Darbaspéka izmaksu izmainas par vienu nostradato stundu
Latvija un ES un darbaspéka izmaksu atSkiriba
nominala izteiksmeé, EUR
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LBAS Lielas balvas izcina pludmales volejbola

Lielakais Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) arodbiedribu sporta pasakums 2025. gada
- Pludmales volejbola Lielas balvas (LBAS GP)
izcina - notika divos posmos - maija un augusta.
Si gada pavasaris un vasara bija gana interesanti
ar saviem meteorologiskajiem apstakliem, un tapéc
maija tomeér pludmales volejbolisti izvéléjas spélét
RUUKI halles slégtos laukumos.

LBAS GP izcina iesaistijas divpadsmit komandas,
kas parstavéja seSas nozaru arodbiedribas. Viri un
damas (ja, ja ari damas piedalijas turnira lidz ar
puiSiem) cinijas slavéjami, katrs punkts gan grupu
spélés, gan izslégSanas spélés tika izcinits ar pas-
aizliedzibu un meistaribu. Pirmaja karta uzvareja
LAB Energijas Dienvidu regiona arodorganizacijas
komanda, - tie paSi puiSi, kuri uzvaréja pagajusaja
gada.

Otras kartas spéles notika augusta sakuma skaista
Vidzemes ciemata — IrSos, kur ir rosigi sporta dzives
organizatori. Te ir viena no retajam vietam, kur tris
kvalitativi pludmales volejbola laukumi ir vienko-
pus. Bija zinamas pagajusas vasaras bazas - lis vai
nelis, tika sagatavots ari rezerves variants — skolas
zale. Tomeér bijam nopelnijusi veiksmi (labu laiku),

nevienu bridi draudigi lietus makoni mums netuvo-
jas. Kaut ari cel$ rosinaja bazas — vai uzspésim uz
izlozi, bet visi laikus tika gala ar celu remontiem un
galigi nepazistamajiem celiem Saja Vidzemes puse.

AtSkiriba no pirmas kartas bija acimredzami, ka
komandas radusSas iekS€jo kimiju un rezultati bija
loti blivi, reizém starpiba setos bija tikai ar divu
punktu parsvaru.

Otraja karta triumféja Energijas puisi, kuru gaviles
jau varéja sakties, iekltstot finala. Otrie - LAKRS
arodbiedribas “Jauniesi stiprie”, tresie - LCDA Lat-
vijas autocelu arodorganizacijas komanda.

Turnira labakie spélétaji - Ilze Klavina (LAKRS) un
Kristers Niks Erglis (LMNA).

Lielais kauss jau sagatavots pasniegSanai, kas no-
tiks Labakas arodorganizacijas pasakuma decem-
bri.

Bet jau tagad gribu izteikt aicinajumu aktivi iesais-
tities LBAS GP izcina nakamaja gada. Méginasim
tikt gala ar trim posmiem - aprilis péc Lieldienam
hallé (Riga), pirms Janiem(Ir§os?) un augsta saku-
ma (Valmiera?)

Novélu visiem sportisku garu 2026. - Olimpiskaja
gadal

Martin§ Puzuls (teksts un foto)




