
 

 Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS) 15. oktobrƩ organizƗja starptautisku 

konferenci òLatvijas cilvƗkkapitƑla loma konkurƗtspƗjas stiprinƑģanƑó. Konference bija 

viens no LBAS 35 gadu jubilejas pasƑkumiem. KonferencƗ piedalƩjƑs Eiropas arodbiedrƩ-

bu konfederƑcijas (ETUC), Lietuvas un Igaunijas arodbiedrƩbu pƑrstƑvji, politiƱi, sociƑlie 

un sadarbƩbas partneri, LBAS dalƩborganizƑciju vadƩtƑji. 



LBAS neatbalsta 2026. gada valsts budĥeta projektu 

Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS) 

2025. gada 10. oktobrƩ kƑrtƗjƑ NacionƑlƑs TrƩs-

pusƗjƑs sadarbƩbas padomes  (NTSP) sƗdƗ neat-

balstƩja 2026. gada budĥeta projektu, norƑdot uz 

vairƑkiem trǆkumiem nozaru finansƗjumƑ. 

ArodbiedrƩbas, atsaucoties uz valdƩbƑ apstiprinƑ-

tƑm SabiedrƩbas veselƩbas pamatnostƑdnƗm, norƑ-

dƩja, ka nozarei bǆtu jƑnodroģina papildus 650 mil-

joni eiro. Papildus veselƩbas aprǆpei valsts budĥetƑ 

ir iedalƩti 34,5 miljoni eiro, kas ir tikai 5,3% no ne-

piecieģamƑs summas. VeselƩbas ministrija sa-

nƑksmes laikƑ ziƶoja, ka ministrijas veiktie aprƗƱi-

ni liecina, ka nozares darbinieku algu pieauguma 

nodroģinƑģanai bǆtu nepiecieģami 133 miljoni eiro, 

ko 2025.gada budĥetƑ nav izdevies atrast.  

TƑpat arodbiedrƩbas sanƑksmƗ norƑdƩja uz nepie-

cieģamƩbu paaugstinƑt ilgstoģi nepƑrskatƩtƑs stun-

das tarifa likmes, ģogad ð 5,5 eiro stundƑ sabiedris-

kƑ transporta ģoferiem, kas ir jƑceƴ lƩdz 11,5 eiro 

stundƑ (ģogad slƗgtajos lƩgumos summa ir 11,5 ei-

ro, vai pat 12 eiro stundƑ). Satiksmes ministrija 

apstiprinƑja kopƑ ar Finanģu ministriju nepiecieģa-

mƩbu nodroģinƑt pƑreju, kƑ arƩ ziƶoja, ka pƑrejas 

izmaksu aplƗses sastƑda 15 miljonus eiro. 

ArodbiedrƩbas norƑdƩja arƩ uz nepietiekamo finansƗ-

jumu programmai òSkola 2030ó, kur, lai nodroģinƑ-

tu nepiecieģamo pedagogu atalgojuma pieaugumu, 

nepiecieģami vƗl papildus 8 miljoni eiro.  

LƩdz ar to NTSP tika iezƩmƗtas arodbiedrƩbu prasƩ-

bas daĥƑdu nozaru darba samaksas paaugstinƑģa-

nai 156 miljonu apmƗrƑ.  

SanƑksmes ietvaros tika iezƩmƗts plƑns 2026.gadƑ 

ierobeĥot publiskƑ sektora ilgstoģo vakanľu finan-

sƗjumu, kas nozƩmƗtu, ka tiek likvidƗtas vakances, 

kas netiek aizpildƩtas ilgƑk kƑ 6 mƗneģus, vienlai-

kus saglabƑjot 30% finansƗjumu neaizpildƩto va-

kanľu aizvietoģanas nodroģinƑģanai. Vienlaikus 

arodbiedrƩbas norƑdƩja, ka neaizpildƩto vakanľu fi-

nansƗjums ir jƑizvƗrtƗ katrai iestƑdei individuƑli un 

nav pieƴaujams, ka netiek nodroģinƑts finansƗjums 

ƑrkƑrtas pakalpojumiem, kƑ piemƗram enerơƗtikas 

infrastruktǆras uzturƗģanai, veselƩbas aprǆpei un 

valsts un sabiedrƩbas droģƩbas dienestiem. 

MƑrtiƶģ Svirskis, 

LBAS eksperts  

Foto: Gatis Rozenfelds, Valsts kanceleja  



LBAS ceƴ trauksmi ð darba devƗju lobijs ƱƗries klƑt 

arodbiedrƩbu tiesƩbu ƑrdƩģanai 

Saeimas SociƑlo un darba lietu komisijas dienas 

kƑrtƩbƑ ir nonƑkuģi grozƩjumi Darba likumƑ. TƑdƗƴ 

Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩbas (LBAS) vadƩ-

ba tiksies ar Saeimas frakciju pƑrstƑvjiem. Tikģa-

nƑs ar frakciju PROGRESƨVIE un Zaƴo un Zemnie-

ku savienƩbas frakciju notika  pirmdien, 27. oktob-

rƩ, ar frakciju JAUNƐ VIENOTƨBA ð 28. oktobrƩ. 

OpozƩcijas frakcijas uz tikģanos bija aicinƑtas 3. 

novembrƩ. 

Nepietiek ar to, ka darba devƗji vƗlas grozƩt Darba 

likuma 19. pantu un Ƒtri atbrƩvoties no darba koplƩ-

gumu noteikumu izpildes pƗc tam, kad paģi labprƑ-

tƩgi piekrituģi koplƩgumam un lai arƩ darba koplƩ-

gums termiƶģ ir beidzies, koplƩgums turpina spƗku. 

No darba devƗju organizƑciju[1] un ekonomikas mi-

nistrijas[2] nostƑjas ir saprotams, ka Saeimai bǆtu 

jƑƱeras klƑt arƩ Darba likuma 110. pantƑ noteiktƑ 

arodbiedrƩbas biedru aizsardzƩbas regulƗjuma likvi-

dƗģanai, proti, jƑsvƩtro Darba likuma 110. pantu. 

LBAS priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns aicina òSaeimas 

deputƑtus saglabƑt veselo saprƑtu un neƴauties 

darba devƗju un ekonomikas ministrijas spiedie-

nam ƑrdƩt arodbiedrƩbu brƩvƩbu.ó 

Satversmes tiesa ir norƑdƩjusi, ka galvenie arod-

biedrƩbu uzdevumi ir veicinƑt un uzraudzƩt darba 

tiesƩbu ievƗroģanu, organizƗt kolektƩvƑs pƑrrunas ar 

darba devƗju un aizsargƑt savu biedru tiesƩbas un 

likumƩgƑs intereses. 

Katrai valstij ir pienƑkums ieviest tƑdu tiesisko re-

gulƗjumu, kas nodroģina, ka arodbiedrƩbas biedri 

netiek diskriminƗti, to tiesƩbas netiek ierobeĥotas 

un tie bauda efektƩvu aizsardzƩbu. 

LatvijƑ arodbiedrƩbas savu uzdevumu òveicinƑt un 

uzraudzƩt darba tiesƩbu ievƗroģanuó Ʃsteno tostarp 

caur Darba likuma 110.pantu. Ģis pants aizsargƑ 

vƑjƑko darba lƩguma pusi ð darbinieku, kuram nav 

tƑdu finanģu lƩdzekƴu, lai varƗtu maksƑt par dƑr-

giem un ilgstoģiem tiesvedƩbas procesiem. 

LBAS vairƑkkƑrt ir piedƑvƑjusi izveidot darba tie-

sƑm lƩdzƩgu institǆtu, par piemƗru ƶemot Igaunijas 

un Lietuvas labo pieredzi. ĢajƑs Baltijas valstƩs dar-

bojas darba tiesas, kur lƗmumu pieƶemģanƑ iesais-

tƩti valsts, darba devƗju un arodbiedrƩbu pƑrstƑvji 

un kur lƗmums par atlaiģanas pamatotƩbu tiek pie-

ƶemts 1-2 mƗneģu laikƑ. ĢƑda kƑrtƩba nodroģina ne 

tikai darbinieku aizsardzƩbu pret nepamatotu atlai-

ģanu, bet arƩ samazina darba devƗju, darbinieku un 

valsts izdevumus un bǆtiski atslogo tiesas.  

LBAS norƑda, ka ģobrƩd Darba likuma 110.pantƑ 

ietvertais regulƗjums pƗc bǆtƩbas ir sava veida 

pirmstiesas procedǆra, kurƑ tiek izvƗrtƗts uzteiku-

ma pirmģƱietamais tiesiskums, un daudzos gadƩju-

mos, pateicoties ģim regulƗjumam arodbiedrƩbas 

biedri ir bijuģi pasargƑti no prettiesiskas atlaiģa-

nas.   

Nav pieƴaujams, ka tiek tolerƗti darba tiesƩbu pƑr-

kƑpumi. LBAS uzstƑs uz to, lai Darba likuma 110. 

pantu saglabƑt negrozƩtu! 



31. oktobra pƗcpusdienƑ ArodbiedrƩbu nama TornƩtƩ tikƑs LBAS da-

lƩborganizƑciju pƑrstƑvji, LBAS vadƩba un biroja eksperti, lai dalƩtos 

labajƑ praksƗ par biedru piesaisti un uzzinƑtu par Francijas arod-

biedrƩbu pieredzi.  

PasƑkumƑ piedalƩjƑs un ar labo praksi dalƩjƑs: 

¶ Latvijas IzglƩtƩbas un zinƑtnes darbinieku arodbiedrƩba - Inga 

Vanaga, Irina Avdejeva, Liene Janeka;  

¶ Latvijas Valsts iestƑĥu, paģvaldƩbu, uzƶƗmumu un finanģu 

darbinieku arodbiedrƩba - Andrejs Jirgensons, Linda Pǆle; 

¶ Latvijas TirdzniecƩbas darbinieku arodbiedrƩba - Maira Muce-

niece;  

¶ Latvijas Iekģlietu Darbinieku ArodbiedrƩba - Andrejs Mel-

nalksnis;  

¶ Latvijas Kultǆras darbinieku arodbiedrƩba - LKDAF - EdvƩns 

Krieviƶģ; 

¶ Latvijas IndustriƑlo nozaru arodbiedrƩba - Zaiga Gedrovica;  

¶ Latvijas LauksaimniecƩbas un pƑrtikas nozaru arodbiedrƩba - 

Ingǆna Krastiƶa; 

¶ Latvijas Meĥa nozares arodbiedrƩba - Ligita Brahmane;  

¶ Latvijas BǆvniecƩbas nozares arodbiedrƩba -Atis Laksis;  

¶ LBAS Jaunieģu padome ðMonta LƩba Paegle. 

PasƑkums notika ar ESF+ projekta òLBAS kapacitƑtes stiprinƑģana dalƩbai sociƑlajƑ dialogƑ visos lƩme-

ƶosó atbalstu. 

LabƑ prakse - arodbiedrƩbu attƩstƩbai 



LBAS konkursa PROFS 2025 pusfinƑlos sacenģas 

komandas no visiem Latvijas reơioniem 

Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS) ģogad 

turpina organizƗt konkursu PROFS 2025, kurƑ pro-

fesionƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu audzƗkƶu komandas 

mƗrojas zinƑģanƑs par darba tiesƩbu, darba aizsar-

dzƩbas un sociƑlƑ dialoga tƗmƑm. 

Ģogad konkursam pieteikuģƑs 28 komandas no vi-

dƗjƑs profesionƑlƑs izglƩtƩbas iestƑdƗm. 

AizvadƩti jau 3 konkursa reơionƑlie pusfinƑli. 27. 

oktobrƩ Ogres tehnikumƑ sacentƑs PierƩgas, Zemga-

les profesionƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu komandas, no ku-

rƑm augstƑko rezultƑtu sasniedza Ogres tehnikuma 

komanda. 28. oktobrƩ ð Vidzemes Tehnoloơiju un 

dizaina tehnikumƑ zinƑģanƑs mƗrojƑs Vidzemes 

profesionƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu audzƗkƶu komandas, 

no kurƑm augstƑko rezultƑtu ieguva JƗkabpils Teh-

noloơiju tehnikuma audzƗkƶi. NƑkamais konkursa 

pusfinƑls notika 13. novembrƩ Ventspils tehniku-

mƑ, kad savas zinƑģanas darba tiesƩbƑs, darba aiz-

sardzƩbƑ un sociƑlajƑ dialogƑ pƑrbaudƩja Kurzemes 

profesionƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu audzƗkƶi. LabƑko 

rezultƑtu sasniedza LiepƑjas Valsts tehnikuma ko-

manda.  

LBAS konkurss PROFS profesionƑlo izglƩtƩbas iestƑ-

ĥu audzƗkƶiem tiek organizƗts, lai veicinƑtu au-

dzƗkƶu izpratni par darba tiesƩbƑm un darba droģƩ-

bu, uzsƑkot darba gaitas, kƑ arƩ lai radƩtu topoģo 

darbinieku interesi par sociƑlo dialogu. KonkursƑ 

piedalƑs jaunieģi vecumƑ no 13 lƩdz 25 gadiem, kas 

konkursa norises laikƑ apgǆst vidƗjƑs profesionƑlƑs 

izglƩtƩbas un arodizglƩtƩbas programmas. Komandas 

sastƑvƑ ir 6 audzƗkƶi. 

Konkursa PROFS 2025 finƑls notiks 8. decembrƩ 

RƩgƑ, ArodbiedrƩbu namƑ, un ĥǆrijas darbƑ piedalƩ-

sies NodarbinƑtƩbas valsts aơentǆras pƑrstƑvji un 

visu konkursa uzdevumu autori ð LBAS darba tie-

sƩbu konsultants Kaspars RƑcenƑjs un LBAS darba 

aizsardzƩbas konsultants MƑrtiƶģ Puĥuls. 

ProfesionƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu audzƗkƶi, piedaloties 

konkursƑ, iegǆst ƴoti vƗrtƩgu pieredzi, kƑ arƩ iespƗju 

pƑrbaudƩt savas zinƑģanas valsts mƗrogƑ, sacenģo-

ties par erudƩtƑkƑs komandas titulu ar citu profesi-

onƑlo izglƩtƩbas iestƑĥu komandƑm no visas Latvi-

jas.  

LBAS konkurss PROFS 2025 notiek ar ESF Plus 

projekta Nr. 4.3.3.5/1/24/I/001 òAtbalsts labƑkam 

un ilgƑkam darba mǆĥamó atbalstu. 



LietuvƑ parakstƩts NacionƑlais koplƩgums, lai        

uzlabotu darba apstƑkƴus valsts sektorƑ 

NacionƑlais koplƩgums tika parakstƩts 8. oktobrƩ, 

un tas uzlabos darba apstƑkƴus un darbinieku 

pƑrstƑvniecƩbas kvalitƑti valsts sektorƑ. 

ValdƩba bija pilnvarojusi SociƑlƑs droģƩbas un darba 

ministriju slƗgt sarunas par vienoģanos ar valsts 

lƩmeƶa arodbiedrƩbu organizƑcijƑm ñ Lietuvas 

ArodbiedrƩbu konfederƑciju (LPSK), Lietuvas arod-

biedrƩbu òSolidarumasó un Apvienoto arodbiedrƩbu. 

Vienoģanos parakstƩja premjerministre Inga Rugi-

nienƛ kopƑ ar minƗto arodbiedrƩbu vadƩtƑjiem. ĢƩ ir 

pirmƑ reize, kad NacionƑlo koplƩgumu paraksta 

kƑds no valsts vadƩtƑjiem. 

òĢƩ vienoģanƑs nav tikai par konkrƗtiem cipariem. 

TƑ ir vienoģanƑs par cieƶu, uzticƗģanos un sadarbƩ-

bu. TƑ pierƑda, ka arodbiedrƩbas spƗj bǆt atbildƩgi, 

pamatoti un efektƩvi sociƑlƑ dialoga partneri, kas 

pƑrstƑv darbinieku intereses valsts lƩmenƩ,ó uzsver 

Lietuvas ArodbiedrƩbu konfederƑcijas (LPSK) pagai-

du prezidente Dalia Jakutaviľƛ, kura parakstƩja vie-

noģanos ģƩs organizƑcijas vƑrdƑ. 

Garantijas arodbiedrƩbu biedriem 

Papildu garantijas, kas paredzƗtas ģajƑ vienoģanƑs, 

attieksies tikai uz parakstƩtƑju arodbiedrƩbu bied-

riem, kopumƑ apmƗram 70 tǆkstoģiem darbinieku. 

PagarinƑtie noteikumi ietver: 

* 2 papildu brƩvdienas paģizaugsmei vai brƩvprƑtƩga-

jam darbam (attiecas ne tikai uz budĥeta iestƑdƗm, 

bet arƩ uz arodbiedrƩbu biedriem, kas strƑdƑ valsts 

vai paģvaldƩbu kontrolƗtos uzƶƗmumos); 

* lƩdz 10 dienƑm apmaksƑta mƑcƩbu atvaƴinƑjuma 

ar 100% vidƗjƑs algas apmaksu un lƩdz 20 dienƑm 

gadƑ ar 50% apmaksu (attiecas tikai uz budĥeta 

iestƑdƗs strƑdƑjoģiem arodbiedrƩbu biedriem); 

* lƩdz 5 dienƑm veselƩbas uzlaboģanai (attiecas tikai 

uz budĥeta iestƑdƗs strƑdƑjoģiem arodbiedrƩbu 

biedriem).  

Izmaiƶas pamatalgas likmƗ 

VienoģanƑs paredz, ka no 2026. gada 1. janvƑra 

pamatalgas bƑzes likme valsts sektorƑ tiks palieli-

nƑta par 12,60 eiro, sasniedzot 1798 eiro. Ģis lƗ-

mums ietekmƗs vairƑk nekƑ 200 000 valsts un paģ-

valdƩbu budĥeta iestƑĥu darbinieku, ierƗdƶu, 

virsnieku, karavƩru, tiesneģu un citu valsts sektora 

speciƑlistu. Tas ir konkrƗts, taustƑms rezultƑts, kas 

panƑkts ilgstoģƑs un konsekventƑs sarunƑs. 

Ne mazƑk nozƩmƩgs ir noteikums, ka no 2027. gada 

pamatalgas likmes noteikģana kƴǆs par sarunu 

priekģmetu NacionƑlajƑ koplƩgumƑ. Tas nozƩmƗ, ka 

arodbiedrƩbas tieģi piedalƩsies lƗmumu pieƶemģanƑ 

par atalgojuma politiku, ƶemot vƗrƑ inflƑciju, mini-

mƑlo algu un izmaiƶas valsts sektora atalgojumƑ. 

ĢƑda vienoģanƑs stiprina arodbiedrƩbu ietekmi un 

nodroģina lielƑku caurskatƑmƩbu un stabilitƑti algu 

politikƑ. 

Puģu tiesƩbas un pienƑkumi 

Starp parakstƩtƑju arodbiedrƩbu pienƑkumiem ir 

ģƑdi: 

reizi gadƑ publiskot informƑciju par savu biedru 

skaitu un struktǆru, uzturƗt kopƩgu pozƩciju par 

vienoģanos, sadarboties ar darba padomƗm, izglƩtot 

biedrus par tiesƩbƑm, pienƑkumiem un stresa vadƩ-

bu, informƗt Valsts darba inspekciju par pƑrkƑpu-

miem, pƑrstƑvƗt darbiniekus strƩdos u.c. 

SavukƑrt darba devƗjs apƶemas jaunajiem darbi-

niekiem sniegt informƑciju par visƑm iestƑdƗ darbo-

joģajƑm arodbiedrƩbƑm un to kontaktiem, kƑ arƩ 

nekavƗjoties informƗt arodbiedrƩbu iestƑdes lƩmenƩ 

pirms tiek uzsƑkta izmeklƗģana par darba pienƑku-

mu pƑrkƑpumu vai disciplinƑru sodu (ja vien attie-

cƩgais darbinieks to neatsaka). 

VienoģanƑs nostiprina arodbiedrƩbu tiesƩbas vest 

sarunas ar darba devƗju par sekƑm arodbiedrƩbas 

biedra atlaiģanas gadƩjumƑ, ja viƶģ atbrƩvots no 

darba pƗc darba devƗja iniciatƩvas bez darbinieka 

vainas.  

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 

https://arodbiedribas.lv/news/lietuva-parakstits-nacionalais-kopligums-lai-uzlabotu-darba-apstaklus-valsts-sektora/


LBAS aicina politikas veidotƑjus apsvƗrt darba      

tiesƩbu izmaiƶu sekas un nepieƴaut darba devƗju 

problƗmu risinƑģanu uz darbinieku rƗƱina 

Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba (LBAS)  no-

rƑda, ka nav pieƴaujams, ka uzƶƗmƗji mƗơina sa-

vas grǆtƩbas uzƶƗmumƑ risinƑt uz darbinieku 

intereģu  rƗƱina, samazinot to sociƑlƑs garanti-

jas, tiesƩbas un darba samaksu. LBAS aicina poli-

tikas veidotƑjus apsvƗrt ierosinƑto darba tiesƩbu 

izmaiƶu plaģƑkas sekas. 

Piektdien, 2025. gada 17. oktobrƩ,  kopƩgƑ sa-

nƑksmƗ LabklƑjƩbas ministrijƑ (LM) par Darba liku-

ma grozƩjumiem pirms atkƑrtotƑs Saeimas SociƑlo 

un darba lietu komisijas sƗdes vƗlreiz kopƩgi ap-

spriedƑs LBAS, LM, Ekonomikas ministrijas un Lat-

vijas Darba devƗju konfederƑcijas pƑrstƑvji. 

LBAS stingri iestƑjas par Darba likumƑ esoģƑs pie-

maksas par   virsstundu darbu saglabƑģanu 100% 

apmƗrƑ un uzskata, ka tikai sarunƑs ar arodbiedrƩ-

bu vai darbinieku pƑrstƑvjiem, ja nav arodbiedrƩ-

bas, ir iespƗjamas atkƑpes uz mazƑku piemaksas 

apmƗru, ja tam ir objektƩvs pamats un savstarpƗja 

pretimnƑkģana, darba devƗju un darbinieku intere-

ģu saskaƶoģana, meklƗjot godƩgu lƩdzsvaru un slƗ-

dzot koplƩgumus. 

KƑ to ir atzinuģi gan atseviģƱi uzƶƗmƗji, gan politi-

Ʊi, virsstundu darbs bieĥi vien nav pilnƩgi labprƑ-

tƩgs. Ja darba devƗjs organizƗ virsstundu darbu, 

darbinieks kƑ vƑjƑkƑ darba lƩguma puse, kas neat-

rodas lƩdzvƗrtƩgƑ lƩmenƩ ar darba devƗju, objektƩvi ir 

ierobeĥots paust savu brƩvo gribu. Virsstundu darbs 

notiek uz darbinieku atpǆtas, nereti arƩ uz viƶu ve-

selƩbas   rƗƱina ð tas ir laiks, ko darbinieks nevel-

ta   savai personƩgai dzƩvei, ơimenei un vaƴasprie-

kiem. LielƑ mƗrƑ tas ir jautƑjums par vƗrtƩbƑm, ne-

vis par naudu, kas ir tikai kompensƑcija par viƶa 

zaudƗjumiem. NormƑlƑ situƑcijƑ, ja darba devƗjs 

efektƩvi un korekti plƑno darbaspƗka resursus un 

darba samaksas apmƗru, virsstundas var rasties 

tikai izƶƗmuma gadƩjumos. LBAS rosina darba de-

vƗjus nevis samazinƑt virsstundu apmaksu, bet gan 

jau ģobrƩd izpildƩt darba devƗju vairƑkkƑrt pausto 

viedokli un palielinƑt pamatalgas, tajƑ paģƑ laikƑ 

bǆtiski samazinot darbinieku nostrƑdƑto virsstun-

du skaitu.  

Darba likums arƩ nosaka, ka izƶƗmuma gadƩjumos 

darba devƗjam ir tiesƩbas nodarbinƑt darbinieku 

virsstundu darbƑ bez viƶa rakstveida piekriģanas, 

tai skaitƑ lai novƗrstu nepƑrvaramas varas, nejauģa 

notikuma vai citu ƑrkƑrtƗju apstƑkƴu izraisƩtas se-

kas. Atbalstot LDDK piedƑvƑto redakciju, darbinie-

ki, jo Ʃpaģi tie, kuri nodroģina kritiskƑs infrastruk-

tǆras uzturƗģanu, tiks nostƑdƩti nepieƶemamƑ situ-

ƑcijƑ ð virsstundu skaits var  palielinƑt ies, savukƑr t  

kopƗjƑ samaksa par virsstundu darbu bojƑjumu 

novƗrģanƑ samazinƑsies. Darbiniekos tas radƩs vƗl 

lielƑku pƑrslodzi, neapmierinƑtƩbu un izdegģanu, kƑ 

arƩ palielinƑsies darba aizsardzƩbas pƑrkƑpumu un 

nelaimes gadƩjumu risks darba vietƑs neuzmanƩbas 

dƗƴ. 

LBAS norƑda, ka vienkƑrģa virsstundu samaksas 

samazinƑģana, virsstundu piemaksu formƑ  brem-

zƗs  ekonomikas izaugsmi un neatrisinƑs tƑdas pa-

matproblƗmas kƑ slikta darba organizƑcija, nepie-

tiekams personƑls un nepiecieģamƩba pƗc labƑkƑm 

prasmƗm, iekƑrtƑm un tehnoloơijƑm. 

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 

https://arodbiedribas.lv/news/lbas-aicina-politikas-veidotajus-apsvert-darba-tiesibu-izmainu-sekas-un-nepielaut-darba-deveju-problemu-risinasanu-uz-darbinieku-rekina/


LBAS organizƗ starptautisku    

konferenci òLatvijas cilvƗkkapitƑla 

loma konkurƗtspƗjas stiprinƑģanƑó 

LBAS 15. oktobrƩ organizƗja starptautisku konfe-

renci òLatvijas cilvƗkkapitƑla loma konkurƗtspƗjas 

stiprinƑģanƑó. Konference bija viens no LBAS 35 

gadu jubilejas pasƑkumiem. 

KonferencƗ piedalƩjƑs Eiropas arodbiedrƩbu konfe-

derƑcijas (ETUC), Lietuvas un Igaunijas arodbiedrƩ-

bu pƑrstƑvji, politiƱi, sociƑlie un sadarbƩbas par-

tneri, LBAS dalƩborganizƑciju vadƩtƑji. 

LBAS norƑda, ka cilvƗkkapitƑls ir viens no galvena-

jiem konkurƗtspƗju ietekmƗjoģajiem faktoriem. 

Valsts ar izglƩtotiem, veseliem un  inovatƩviem cilvƗ-

kiem rada augstƑkas pievienotƑs vƗrtƩbas produk-

tus un pakalpojumus, piesaista investƩcijas, spƗj 

pielƑgoties tehnoloơiskƑm pƑrmaiƶƑm un veido so-

ciƑli iekƴaujoģu un ilgtspƗjƩgu ekonomiku. 

Ievada prezentƑciju par cilvƗkkapitƑla stiprinƑģanu 

un ekonomikas izaugsmi sniedza Oƴegs Krasnopjo-

rovs, Latvijas Bankas eksperts.  

Konferences ietvarƑ notika divas paneƴdiskusijas, 

pirmajƑ ð òCilvƗkkapitƑla stiprinƑģana LatvijƑó ð 

piedalƩjƑs Egils BaldzƗns, LBAS priekģsƗdƗtƑjs, 

Reinis Uzulnieks, labklƑjƩbas ministrs, EdvƩns Kar-

nƩtis, Ekonomikas ministrijas CilvƗkkapitƑla attƩs-

tƩbas departamenta eksperts, Lana Franľeska Drei-

mane, IzglƩtƩbas un zinƑtnes ministrijas Valsts sek-

retƑra vietniece cilvƗkkapitƑla, zinƑtnes un inovƑci-

ju attƩstƩbas jautƑjumos, Aigars Rostovskis, Latvi-

jas TirdzniecƩbas un rǆpniecƩbas kameras (LTRK) 

padomes priekģsƗdƗtƑjs.  

OtrajƑ paneƴdiskusijƑ òSociƑlƑ dialoga loma cil-

vƗkkapitƑla un konkurƗtspƗjas veicinƑģanƑó pieda-

lƩsies Egils BaldzƗns, LBAS priekģsƗdƗtƑjs, Ingus 

Alliks, LabklƑjƩbas ministrijas valsts sekretƑrs, PƗ-

teris Leiģkalns, Latvijas Darba devƗju konfederƑci-

jas (LDDK) SociƑlƑs droģƩbas un veselƩbas aprǆpes 

eksperts, Tea Jarc, ETUC konfederƑlƑ sekretƑre, 

Daiva Kvedraite, Lietuvas arodbiedrƩbu konfederƑ-

cijas òSolidarumasó priekģsƗdƗtƑja vietniece, Jaan -

Hendrik Toomel , Igaunijas arodbiedrƩbu konfederƑ-

cijas (EAKL) priekģsƗdƗtƑja vietnieks. 

LBAS uzsver, ka bez sociƑlƑ dialoga ð ar stiprƑm 

arodbiedrƩbƑm, ar ieinteresƗtu darba devƗju iesaisti 

un uzticƗģanos ð ir grǆti panƑkt cilvƗkkapitƑla at-

tƩstƩbas politiku, kas bǆtu ilgtspƗjƩga un sociƑli 

taisnƩga. SavukƑrt bez kvalitatƩva cilvƗkkapitƑla, 

kas ir izglƩtoti, veselƩgi, motivƗti un uzƶƗmƩgi darbi-

nieki, ir grǆti panƑkt lƩdzvƗrtƩgu sociƑlo dialogu. 

CilvƗkkapitƑla attƩstƩbai LatvijƑ ir vairƑki izaicinƑ-

jumi. Viens no tiem ð izglƩtƩbas sistƗmas neatbilstƩ-

ba darba tirgus vajadzƩbƑm: profesionƑlƑ un 

augstƑkƑ izglƩtƩba bieĥi nespƗj sagatavot speciƑlis-

tus ar prasmƗm, kuras reƑli pieprasa darba devƗji. 

Zems ir arƩ ieguldƩjums mǆĥizglƩtƩbƑ, ð LatvijƑ pie-

auguģo iesaiste prasmju pilnveidoģanƑ ir zemƑka 

nekƑ ES vidƗji. TurklƑt daudzi darbinieki un uzƶƗ-

mumi nepietiekami investƗ prasmju atjaunoģanƑ. 

Ƴoti liela problƗma LatvijƑ ir kritiskie sabiedrƩbas 

veselƩbas rƑdƩtƑji. VeselƩgi nodzƩvoto gadu skaits 

mǆsu valstƩ ir zemƑkais starp visƑm ES dalƩbval-

stƩm, ð 2023.gadƑ tie bija 52,7 gadi (sievietƗm 54,3. 

vƩrieģiem 51,2 gadi), tas nozƩmƗ, ka lƩdz pensijai 

jƑnodzƩvo vairƑk nekƑ 10 gadi neveselƩgas dzƩves 

apstƑkƴos. TurklƑt augsti kvalificƗti darbinieki bieĥi 

emigrƗ uz valstƩm ar labƑku atalgojumu un karje-

ras iespƗjƑm. SabiedrƩbas novecoģana un zemais 

dzimstƩbas lƩmenis samazina aktƩvƑ darbaspƗka 

Ʃpatsvaru. Atbilstoģi CSP datiem, pƗdƗjo 10 gadu 

laikƑ no Latvijas ir izbraukuģi gandrƩz 200 000 Lat-

vijas valstspiederƩgo. Ƶemot vƗrƑ zemos dzimstƩbas 

rƑdƩtƑjus un mǆsu valsts iedzƩvotƑju skaitu, tas ir 

ƴoti daudz. 

Paneƴdiskusiju dalƩbnieki diskutƗja par iespƗjama-

jiem risinƑjumiem cilvƗkkapitƑla attƩstƩbas veicinƑ-

ģanƑ un kƑda nozƩme ģajƑ procesƑ ir labam un 

produktƩvam sociƑlajam dialogam. 

Konference notika ar projekta Nr. 4.3.4.4/1/23/

I/002 òLatvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩbas ka-

pacitƑtes stiprinƑģana dalƩbai sociƑlajƑ dialogƑ vis-

os lƩmeƶosó atbalstu. 

Visus K. RƑcenƑja foto skatiet ģeit. 
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KƑpƗc jaunietim strƑdƑt LatvijƑ? 

Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba 2025.gada 

26.septembrƩ organizƗja domnƩcu òKƑpƗc jaunietim 

strƑdƑt LatvijƑ?ó, pieaicinot plaģu valsts, darba de-

vƗju un jaunieģu intereses pƑrstƑvoģo organizƑciju 

pƑrstƑvjus. 

SƑkƑm ar darba devƗjiem. Latvijas Darba devƗju 

konfederƑcijas projektu vadƩtƑjs Linards Zvaigzne 

uzsvƗra, ka bǆtiski ir jaunietim saprast, kuras ir 

tƑs nozares vai profesijas, kurƑs viƶģ vƗlƗtos strƑ-

dƑt. Linards atsaucƑs uz Junior Achievement Lat-

via, augstu novƗrtƗjot viƶu darbu. VƗl jo vairƑk, ja 

ir iespƗja nokƴǆt praksƗ vai darba vidƗ balstƩtƑs 

mƑcƩbƑs, jo labƑk paģam jaunietim. Tas dod iespƗju 

saprast karjeras iespƗjas jau paģƑ sƑkumƑ. Darba 

devƗji uzskata, ka jau pirmajos studiju kursos 

jaunietim jƑbǆt priekģstatam par profesiju un vai 

vƗlas tajƑ strƑdƑt. Otrs aspekts, kurģ ir bǆtisks ð 

veicinƑt sadarbƩbu starp izglƩtƩbas iestƑdƗm un dar-

ba devƗjiem. PiemƗram, LiepƑjas valsts tehnikums 

veiksmƩgi sadarbojas ar AirBaltic, jaunie speciƑlisti 

apgǆst Gaisa kuơu mehƑniƱu programmu. Cits lie-

lisks piemƗrs ir nozaru ekspertu padomes, kur sa-

nƑk kopƑ vairƑkas puses un lemj par jaunietim un 

darba devƗjiem aktuƑlƑm darba tirgus vajadzƩbƑm. 

Un treģais ir mƑcƩbu saturs, STEM prasmes paliek 

arvien aktuƑlƑkas, arƩ caurviju prasmes. KƑdas 

ƩpaģƩbas darba devƗji novƗrtƗ jaunieģos? AtbildƩbas 

sajǆta, vƗlme mƑcƩties, ieguldƩties. GodƩgums ir 

svarƩgs, taľu ko tas Ʃsti nozƩmƗ? Skaidri nosacƩju-

mi, ja ir klƑtienes/ attƑlinƑtais darbs, sludinƑju-

miem jƑbǆt pƗc iespƗjas precƩzƑkiem, lai nesanƑk 

vilģanƑs. Sarunu noslƗdzƑm ar provokatƩvu jautƑ-

jumu ð vai mƑcƩbu praksƗm bǆtu jƑbǆt apmaksƑ-

tƑm? 

Baiba BaģƱere, Ekonomikas ministrijas CilvƗkkapi-

tƑla attƩstƩbas departamenta direktore atbild, ka 

praksei jƑbǆt godƩgai, varƗtu teikt, ka apmaksai 

pretƩ jƑbǆt konkrƗtam darba uzdevumam. Jaunie-

tim vajag arƩ atvƗrtƩbu un patiesƩbas teikģanu, gadƩ-

jumƑ, ja kaut kas nesanƑk. Bǆtisks faktors ir arƩ 

atzinƩba. 

Zane Zvaigzne no Latvijas PaģvaldƩbu savienƩbas 

atzina, ka paaudĥu atģƱirƩbas ir svarƩgas un mums 

jƑnodarbojas ar sabiedrƩbas izglƩtoģanu visos lƩme-

ƶos. Ģeit gan vietƑ jautƑjums, kuram bǆtu jƑuzƶe-

mas skaidrojoģais darbs? Skaisti bǆtu, ja mums to 

mƑcƩtu skolƑs. Papildus tam bǆtu nepiecieģamas 

kampaƶas, materiƑli, kuri òceƴoó pa internetu. 

PraksƗ gan novƗrojama pretruna, ka ir jaunieģi, 

kuri labi pelna un ir atraduģi piemƗrotu darbu un 

kƑpj pa karjeras kƑpnƗm, un no otras puses ir NE-

ET ð kur katrs desmitais nestrƑdƑ un nemƑcƑs, ne-

vienƑ citƑ paaudzƗ tƑdas atģƱirƩbas nav.  Ģeit vietƑ 

J.KrivƑna Junior Achievement Latvia vadƩtƑja, ko-

mentƑrs, gadiem cƩnoties, lai skolas programmƑs 

tiktu iekƴauti uzƶƗmƗjdarbƩbas pamati ar mƗrƱi at-

tƩstƩt uzƶƗmƗjdarbƩbas spƗjas. PraktiskƑs prasmes 

(hard skills_ ir tƑs, kuras attƩsta tieģi skolas perio-

dƑ. t.sk. uzƶƗmƗjdarbƩbas prasmes, komunikƑcijas 

prasmes utt. prasmes ð soft skills). Abas prasmes ir 

jƑapgǆst sistemƑtiski, no pamatskolas lƩdz pat vi-

dusskolai. Latvija ir TOP5 pasaulƗ, kur jaunieģi di-

bina start -up uzƶƗmumus un pielieto savas uzƶƗ-

mƗjdarbƩbas zinƑģanas. PamatskolƑ un vidusskolƑ 

dzƩves prasmju apguve jau vƗrtƗjama kƑ laba, taľu 

problƗmas sƑkas ar augstƑko izglƩtƩbu. KonkrƗto 

profesiju apguve augstskolƑs ir pavisam tƑlu no 

dzƩves realitƑtes. ArƩ J.KrievƑns uzskata, ka prakse 

nebǆtu jƑapmaksƑ, jo prakse ir neatƶemama izglƩtƩ-

bas daƴa, taľu vidusskolƑs arƩ vajadzƗtu bǆt prak-

sƗm.  

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 

FOTO SKATIET ĢEIT. 
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LBAS vadƩba un dalƩborganizƑcijas preses konferencƗ 29. augustƑ          

informƗja par nostƑju saistƩbƑ ar grozƩjumiem Darba likumƑ. 

Visas K. RƑcenƑja fotogrƑfijas no preses konferences skatiet ģeit. 

6.augustƑ Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu savienƩba un LVSADA vadƩbas pƑr-

stƑvji un eksperti tikƑs ar AugstƑkƑs tiesas priekģsƗdƗtƑju Aigars Strupiģu, 

lai pƑrrunƑtu darbnespƗjas lapu izsniegģanas kontroles problemƑtiku, kƑ 

arƩ pƗdƗjƑs judikatǆras, kas attiecas uz arodbiedrƩbu tiesƩbƑm, aspektus. 

Foto: www.at.gov.lv   

LBAS 24. jǆlijƑ rƩkoja preses 

konferenci, lai sniegtu savu vie-

dokli par izdienas pensijƑm un 

atbildƗtu uz mediju jautƑju-

miem. TajƑ piedalƩjƑs: LBAS 

priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns, Lat-

vijas VeselƩbas un sociƑlƑs aprǆpes 

darbinieku priekģsƗdƗtƑja vietniece 

LƩga BƑriƶa, Latvijas Iekģlietu dar-

binieku arodbiedrƩbas valdes 

priekģsƗdƗtƑjs Armands Augus-

tƑns, Latvijas Kultǆras darbinieku 

arodbiedrƩbas priekģsƗdƗtƑjs Ed-

vƩns Krieviƶģ. 

https://arodbiedribas.lv/gallery/preses-konference-par-planotajiem-grozijumiem-darba-likuma-29-08-2025/


AugstƑkƑs tiesas SenƑta atziƶas darba tiesƩbƑs (9) 

Valsts policijas amatpersonas pienƑkums ir uzves-

ties tƑ, lai tiktu saglabƑts tƑs amata gods un netik-

tu grauta sabiedrƩbas uzticƩba iestƑdei un tiesiska 

nozƩme ir arƩ tam, kƑ policijas amatpersona rƩkojas 

arƩ Ƒrpus dienesta pienƑkumu izpildes. 

SenƑta AdministratƩvo lietu departamenta 

31.05.2024 rƩcƩbas sƗdes lƗmums lietƑ Nr. SKA-

281/2024 (A420260522).  

Lietas faktiskie apstƑkƴi 

AdministratƩvƑ tiesa izskatƩja policijas amatperso-

nas (pieteicƗjs) pieteikumu, kurƑ pieteicƗjs apstrƩd 

lƗmumu, ar kuru tika atvaƴinƑts no dienesta. 

Gan pirmƑs, gan apelƑcijas tiesas pieteikumu no-

raidƩja. KƑ norƑdƩts spriedumos, disciplinƑrlietas 

izmeklƗģanas laikƑ tika konstatƗts, ka sava atvaƴi-

nƑjuma laikƑ, pieteicƗjs iesaistƩjƑs konfliktsituƑcijƑ 

un nodarƩja kƑdai sievietei maznozƩmƩgus miesas 

bojƑjumus. Par notikuģo uzzinƑja ne tikai iesaistƩ-

tƑs personas, liecinieki un Valsts policijas amatper-

sonas, bet arƩ plaģs sabiedrƩbas loks, proti, masu 

medijos tika publicƗti raksti saistƩbƑ ar ģo notiku-

mu un komentƑros tika apspriesta Valsts policijas 

amatpersonas rƩcƩba, nosodot to. 

***  

MƑcƩties, mƑcƩties un vƗlreiz mƑcƩties, bet neaiz-

mirst arƩ strƑdƑt! Ģos vƑrdus vajadzƗtu iegaumƗt, 

Ʃpaģi, ja esat nolƗmuģi paaugstinƑt savu kvalifikƑ-

ciju kursos, kas nav saskaƶoti ar vadƩbu un mƑcƩ-

bu apguve ir kavƗjusi tieģo pienƑkumu izpildi. 

SenƑta AdministratƩvo lietu departamenta 

04.09.2024 rƩcƩbas sƗdes lƗmums lietƑ Nr. SKA-

530/2024 (A420230022).  

Lietas faktiskie apstƑkƴi 

Ar Iekģlietu ministrijas 2022.gada 13.aprƩƴa lƗmu-

mu tika ierosinƑta disciplinƑrlieta pret pieteicƗju. 

DisciplinƑrlietas izskatƩģanas rezultƑtƑ sagatavots 

atzinums par disciplinƑrpƑrkƑpuma konstatƗģanu 

un ar ministrijas valsts sekretƑra 2022.gada 

1.jǆnija lƗmumu nolemts piemƗrot pieteicƗjai dis-

ciplinƑrsodu ð rƑjiens. 

No lƗmuma izriet, ka pieteicƗja laika posmƑ no 

2022.gada 20.janvƑrƩ dotƑ uzdevuma uzdoģanas 

brƩĥa lƩdz brƩdim, kad tƑ no minƗtƑ uzdevuma tika 

atbrƩvota, nav veikusi nekƑdas vƗrƑ ƶemamas izpil-

des darbƩbas. TurklƑt veselu nedƗƴu pieteicƗja pie-

ƴƑvusi nepamatotu darba uzdevuma nepildƩģanu, jo 

ģajƑ laika posmƑ bija aizƶemta mƑcƩbƑs grƑmatve-

dƩbas kursos, kuru apmeklƗģana darba laikƑ netika 

saskaƶota.  ArƩ turpmƑkƑs novƗlotƑs darba uzdevu-

ma izpildes darbƩbas nav sasnieguģas ievƗrojamu 

progresu darba uzdevuma izpildƗ. MinƗtais norƑda 

uz nolaidƩgu un nekvalitatƩvu darba uzdevuma iz-

pildi.  

PieteicƗja lƗmumam nepiekrita un to pƑrsǆdzƗja 

tiesƑ  

***  

DisciplinƑratbildƩbas piemƗroģana neizslƗdz krimi-

nƑlatbildƩbas piemƗroģanu 

SenƑta AdministratƩvo lietu departamenta 

11.06.2024. rƩcƩbas sƗdes lƗmums lietƑ Nr. SKA-

181/2024 (A420286021).  

Lietas faktiskie apstƑkƴi 

Ar Valsts ieƶƗmumu dienesta lƗmumu pieteicƗjai 

piemƗrots disciplinƑrsods ð atbrƩvoģana no amata. 

DisciplinƑrsods piemƗrots par Valsts civildienesta 

ierƗdƶu disciplinƑratbildƩbas likuma 37.panta otra-

jƑ daƴƑ paredzƗtƑ disciplinƑrpƑrkƑpuma (darbƩbas, 

kas pƑrsniedz amata pilnvaru robeĥas, ja to dƗƴ 

valsts interesƗm nodarƩts bǆtisks kaitƗjums) izdarƩ-

ģanu. LƗmumƑ tika konstatƗts, ka pieteicƗja: 1) pƗc 

treģƑs personas lǆguma, izmantojot darba datoru, 

no USB zibatmiƶas izdrukƑja uz NelegƑli iegǆtu 

lƩdzekƴu legalizƑcijas novƗrģanas pƑrvaldes veidla-

pas dokumenta projektu, kas adresƗts Nodokƴu un 

muitas policijas pƑrvaldei saistƩbƑ ar SIA ,,

[Nosaukums]ó, un nodeva to treģajai personai; 

2) savƑ dzƩvesvietƑ glabƑja dienesta un komersantu 

ierobeĥotas pieejamƩbas dokumentus lielƑ apjomƑ, 

kas sagatavoti laikƑ no 2011. lƩdz 2019.gadam; do-

kumenti atradƑs treģajƑm personƑm pieejamƑs vie-

tƑs, neierobeĥojot tiem piekƴuvi. 

Ar dienesta lƗmumu pieteicƗja tika arƩ atstƑdinƑta 

no amata pienƑkuma pildƩģanas, pamatojoties uz 

dienesta DroģƩbas pƑrvaldes Pirmstiesas izmeklƗģa-

nas daƴas amatpersonas lƗmumu, ar kuru krimi-

nƑlprocesƑ pieteicƗjai kƑ aizdomƑs turƗtajai piemƗ-

rots droģƩbas lƩdzeklis ð noteiktas nodarboģanƑs 

aizliegums.  

Faktiski lietƑ bija strƩds strƩds par to, vai pieteicƗja 

pamatoti saukta pie disciplinƑratbildƩbas, proti, vai 

lƗmums ir tiesisks un pamatots. LƩdz ar to tiesai 

bija jƑpƑrbauda, vai ministrija, piemƗrojot pieteicƗ-

jai disciplinƑrsodu ð atbrƩvoģanu no amata ð ir ie-

vƗrojusi procesuƑlƑs un materiƑlƑs tiesƩbu normas.  

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 
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AugstƑkƑs tiesas SenƑta atziƶas darba tiesƩbƑs (10) 

SenƑta AdministratƩvo lietu departaments skatƩja 

ľetras lƩdzƩgas lietas, kurƑs ar Valsts ugunsdzƗsƩ-

bas un glƑbģanas dienesta rƩkojumu vairƑkiem pie-

teicƗjiem piemƗroti disciplinƑrsodi ð rƑjieni. Discip-

linƑrsodi piemƗroti par to, ka pieteicƗji 

2021.gada 14.oktobrƩ pie Latvijas Republikas 

Saeimas Ɨkas, esot dienesta aizsargtƗrpƑ, pieda-

lƩjƑs protesta akcijƑ pret obligƑto vakcinƑciju. 

Dienesta ieskatƑ pieteicƗji tƑdƗjƑdi radƩjuģi ie-

spaidu, ka tiek pausts oficiƑls dienesta viedok-

lis. VienƑ no lietƑm pieteicƗjs bija arƩ arodbied-

rƩbas valdes loceklis. 

Vai piedalƩģanƑs ģƑdƑ akcijƑ aizsargtƗrpƑ, varƗja 

radƩt sabiedrƩbai priekģstatu par dienesta atbalstƩ-

tu darbinieku pulcƗģanos saistƩbƑ ar iebildumiem 

pret darbinieku atstƑdinƑģanu par neveiktu vakci-

nƑciju? 

Vai par ģƑdu rƩcƩbu pieteicƗjiem pienƑkas discipli-

nƑrsods ð rƑjiens? Varbǆt ģƩ disciplinƑrlieta pret 

pieteicƗju un citiem ir darba devƗja pǆles iebiedƗt 

esoģos un potenciƑlos arodbiedrƩbas biedrus, dis-

kriminƗt pieteicƗju kƑ arodbiedrƩbas lƩderi? 

PirmƑs instances tiesa pieteicƗju pieteikumus no-

raidƩja. 

SenƑts visƑs lietƑs spriedumus atcƗla un nodeva 

lietas jaunai izskatƩģanai. SenƑts norƑdƩja, ka Ad-

ministratƩvƑ rajona tiesa nepamatoti nav izvƗrtƗjusi 

konkrƗto lietu apstƑkƴus tiesƩbu uz vƑrda brƩvƩbu 

un biedroģanƑs brƩvƩbu gaismƑ un izskatot lietu no 

jauna, tiesai jƑpƑrbauda, vai ir notikusi iejaukģa-

nƑs pieteicƗja tiesƩbƑs uz vƑrda brƩvƩbu un biedro-

ģanƑs brƩvƩbu. 

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 

AugstƑkƑs tiesas SenƑta atziƶas darba tiesƩbƑs (11) 

 Noilguma termiƶģ par darba sa-

maksas piedziƶu, ja darbiniekam 

bija iespƗja iepazƩties ar darba sa-

maksas aprƗƱinu 

SenƑta Civillietu departamenta 

06.11.2024. spriedums lietƑ Nr. 

SKC -471/2024 (C770964723)  

Lietas faktiskie apstƑkƴi 

PrasƩtƑja, tƑpat kƑ vairƑki citi at-

bildƗtƑjas darbinieki, kuriem sas-

kaƶƑ ar Darba likuma noteiku-

miem bǆtu jƑstrƑdƑ 35 stundas 

nedƗƴƑ, faktiski strƑdƑja 40 stun-

das nedƗƴƑ. 

Ar darba devƗja 01.06.2022. lƗmu-

mu nolemts apmaksƑt virsstundas, kuras darbinie-

ki nostrƑdƑjuģi no 10.03.2020. lƩdz 31.12.2021. 

LƗmums attiecƑs uz darbiniekiem, kuru darbs ģajƑ 

laikƑ bija saistƩts ar Ʃpaģu risku un kuriem tƑdƗjƑdi 

normƑlais darba laiks nedrƩkstƗja pƑrsniegt septi-

ƶas stundas dienƑ un 35 stundas nedƗƴƑ (Darba 

likuma 131. panta treģƑ daƴa). 

Pirms minƗtƑ lƗmuma pieƶemģanas darba devƗja, 

jau sƑkot vismaz ar 2020. gadu, sadarbƩbƑ ar citƑm 

iestƑdƗm un institǆcijƑm risinƑja jautƑjumu par 

Darba likuma 131. panta treģƑs daƴas piemƗroģanu 

dienestƑ strƑdƑjoģiem. 

PrasƩtƑja 03.06.2022. iesniegumƑ 

lǆdza darba devƗju veikt samaksu 

par 384 virsstundƑm, kuras viƶa 

nostrƑdƑja laikƑ no 10.03.2020. 

lƩdz 01.01.2022. 

Darba devƗja ar 23.12.2022. lƗmu-

mu grozƩja 01.06.2022. lƗmumu, 

nosakot, ka nodarbinƑtajiem tiks 

apmaksƑtas virsstundas par attie-

cƩgo periodu, ja tiks pieģƱirti nau-

das lƩdzekƴi, turklƑt tiks ƶemts vƗ-

rƑ Darba likuma 31. panta pirmajƑ 

daƴƑ noteiktais noilgums. 

PrasƩtƑja 13.03.2023. cƗla prasƩbu 

tiesƑ, kurƑ lǆdza piedzƩt no atbil-

dƗtƑja 4932,26 euro par laikƑ no 

10.03.2020. lƩdz 31.12.2021. nostrƑdƑtajƑm virs-

stundƑm. 

Ar pirmƑs instances tiesas spriedumu prasƩba ap-

mierinƑta. No darba devƗja par labu prasƩtƑjai pie-

dzƩta piemaksa par virsstundƑm laikƑ no 

10.03.2020. lƩdz 31.12.2021.ð 4932,36 euro, ietu-

rot likumƑ noteiktos nodokƴus. 

Darba devƗja iesniedza apelƑcijas sǆdzƩbu, kurƑ 

pƑrsǆdzƗja pirmƑs instances tiesas spriedumu da-

ƴƑ, ar kuru piedzƩta piemaksa par virsstundƑm lai-

kƑ no 10.03.2020. lƩdz 30.04.2020. 

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 
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IZM nƑk klajƑ ar jaunu dƑrgu projektu, kuru izstrƑ-

dƑs OECD un Eiropas Komisija. Vai paģi nemƑkam 

rakstƩt projektus?  

9.oktobrƩ, notika ProfesionƑlƑs izglƩtƩbas un nodar-

binƑtƩbas trƩspusƗjƑs sadarbƩbas apakģpadomes 

(PINTSA) sƗde, kurƑ pƗc vienlƩdzƩgiem paritƑtes 

principiem piedalƩjƑs darba devƗju, darba ƶƗmƗju 

un valsts puses pƑrstƑvji. 

ĢajƑ sƗdƗ dalƩbnieki daudz diskutƗja par PINTSA 

darbƩbas optimizƑciju un sƗĥu darba kƑrtƩbas prio-

ritƑro jautƑjumu pieteikģanu, jo visas puses piekri-

ta, ka uzlabojumi ir nepiecieģami un PINTSA sƗdes 

darbƩba ir jƑpadara efektƩvƑka.  

Darba devƗju puse rosinƑja PINTSA darba kƑrtƩbƑ 

nƑkamajam gadam iekƴaut jautƑjumus pƗc bǆtƩbas 

un katrai PINTSA dalƩbpusei izvirzƩt divus prioritƑ-

ros jautƑjumus izskatƩģanai PINTSA. TƑdƗjƑdi gada 

ietvaros PINTSA varƗtu izskatƩt seģus aktuƑlos te-

matiskos jautƑjumus, par kuriem katra no dalƩbpu-

sƗm bǆtu gatava izstrƑdƑt pozƩciju rezultƑta un risi-

nƑjuma sasniegģanai. Latvijas BrƩvo arodbiedrƩbu 

savienƩbas dalƩbnieki jau sƑkotnƗji bija nolƗmuģi 

atbalstƩt ģƑdu darba devƗju puses priekģlikumu un 

ir gatava izvirzƩt divus prioritƑros jautƑjumus izska-

tƩģanai 2026. gadƑ, un attiecƩgi izstrƑdƑt pozƩciju.  

LielƑkas debates izraisƩja jautƑjums par profesionƑ-

lƑs izglƩtƩbas finansƗģanas modeli un tƑ turpmƑko 

virzƩbu. IZM pƑrstƑve norƑdƩja, ka lƩdzģinƗjƑ profesi-

onƑlƑs izglƩtƩbas finansƗģanas modeƴa izstrƑdes dar-

ba grupas darbƩba gandrƩz gada garumƑ ir beigu-

sies (lasƩt ð ir bijusi veltƩga), jo IZM ir noslƗgusi lƩgu-

mu ar OECD un Eiropas Komisiju (projekts), kuri 

arƩ izstrƑdƑs pieminƗto modeli un nƑks klajƑ ar sa-

vu redzƗjumu un ieteikumiem. 

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 

JaunƑkais OECD izglƩtƩbas pƗtƩjums ir klƑt! 

SaskaƶƑ ar Pieauguģo prasmju pƗtƩjumu Latvija 

pƗc pieauguģo lasƩtprasmes vecuma grupƑ 25-64 

gadi ierindojas vienƑ no pƗdƗjƑm vietƑm starp 

OECD valstƩm. Proti, tƑdu pieauguģo Ʃpatsvars, ku-

riem ir ƴoti zemas un zemas lasƩtprasmes, sasniedz 

gandrƩz  35% no visiem pieauguģajiem. KƑ skaidro 

paģi pƗtnieki, tad formƑlƑs izglƩtƩbas kvalifikƑcija 

vai grƑds automƑtiski nenozƩmƗ kƑdu konkrƗtu la-

sƩtprasmes lƩmeni. Un otrƑdi, var gadƩties, ka indi-

vƩdam ar zemu formƑlƑs izglƩtƩbas lƩmeni, ir augsta 

lasƩtprasme, kuru indivƩds ir ieguvis caur ikdienƗjo 

mƑcƩģanos, darba vietƑ vai  prasmes ieguvis dzƩves 

ceƴƑ no apkƑrtƗjiem vai individuƑli. SaskaƶƑ ar pƗ-

tƩjuma datiem un salƩdzinƑjumƑ ar citƑm OECD 

valstƩm, Latvijas vƑjais punkts ir tieģi vispƑrƗjƑ vi-

dƗjƑ izglƩtƩba, kur lasƩtprasmes ziƶƑ Latvijai ir viens 

no zemƑkajiem rezultƑtiem. VƑjƑkus rezultƑtus uz-

rƑda gados vecƑki iedzƩvotƑji, taľu svarƩgƑks faktors 

ir izglƩtƩbas lƩmenis.  

Pieauguģo Ʃpatsvars ar maơistra grƑdu LatvijƑ ir 

zem vidƗjƑ OECD valstu rƑdƩtƑja un 2024.gadƑ, sa-

lƩdzinot ar 2019.gadu, progress ir bijis niecƩgs. Mǆs 

apstiedz gan Igaunija, gan Lietuva. Latvija ir 

priekģpƗdƗjƑ vietƑ starp OECD valstƩm attiecƩbƑ uz 

studentu Ʃpatsvaru tieģi STEM nozarƗs, vairƑk pre-

valƗ uzƶƗmƗjdarbƩba, humanitƑrƑs zinƑtnes, peda-

goơija. VidƗjƑs izglƩtƩbas iegǆģana var pavƗrt pievil-

cƩgas karjeras iespƗjas, Ʃpaģi valstƩs ar spƗcƩgƑm 

profesionƑlƑs izglƩtƩbas un apmƑcƩbas (PIA) sistƗ-

mƑm, teikts ziƶojumƑ. Latvijai ir labi rezultƑti attie-

cƩbƑ uz vecƑku izglƩtƩbas lƩmeƶa ietekmi uz bƗrnu 

izglƩtƩbu, proti, gandrƩz 75 % pieauguģo ar augstƑko 

izglƩtƩbu vismaz vienam no vecƑkiem ir augstƑkƑ 

izglƩtƩba. SavukƑrt aptuveni 41 % pieauguģo ar 

augstƑko izglƩtƩbu, vismaz vienam no pieauguģajiem 

bija vidƗjƑ vai koledĥas izglƩtƩba. Ģeit mƗs redzam, 

ka vecƑku izglƩtƩbai ir tieģa ietekme uz savu bƗrnu 

izglƩtƩbas lƩmeni.   

VISU RAKSTU LASIET ĢEIT. 
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